Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 23» 

г. Старый Оскол Белгородской области

П Р И К А З

 «27» июня 2011 г.                            

                       № 139 а
О повышении действующего месячного фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения

Во исполнение приказа управления образования администрации Старооскольского городского округа от 30 июня 2011 года №885 «О повышении действующего месячного фонда оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений», в соответствии с п.2 постановления правительства Белгородской области от 30 мая 2011 года №200-пп «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных и муниципальных учреждений, органов государственной власти, государственных органов области и иных учреждений, финансируемых за счет областного и местных бюджетов», в целях улучшения социально-экономического положения работников общеобразовательного учреждения
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять к неуклонному исполнению постановление правительства Белгородской области от 30 мая 2011 года №200-пп «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных и муниципальных учреждений, органов государственной власти, государственных органов области и иных учреждений, финансируемых за счет областного и местных бюджетов».

2. Утвердить план мероприятий по оптимизации штатной численности Муниципального специального(коррекционного) общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №23» (прилагается).

3. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные правовые акты Муниципального специального (коррекционного)общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №23», регламентирующие систему оплаты труда с учетом дифференцированного подхода к выравниванию уровня оплаты труда различных категорий работников.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор «Специальной
(коррекционной) школы №23»                                      Т.И. Ожерельева
