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 Паспорт программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Основная  общеобразовательная Обуховская школа» Старооскольского городского округа Белгородской области на 2009-2012 годы.

	Наименование программы


	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Основная  общеобразовательная Обуховская школа»

на 2009-2012гг.

	Разработчик программы
	Директор школы Романченко Нина Ивановна, заместитель директора по УВР  Дубченко Татьяна Анатольевна

	Правовое обоснование программы
	 -Закон   Российской Федерации  «Об образования» от 10 июля 1992 года №3266-1

- Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (Распоряжение правительства Российской Федерации от 29.12.2001 №1756-р);

- Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (Постановление правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 №803);

- О реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (Постановление правительства Российской Федерации от 17 декабря 2001г.№871);

- об основных направлениях комплексной модернизации системы общего образования Белгородской области на 2007-2009 годы         (постановление правительства Белгородской области №79 –пп от 09.04.2007г.)

	Цель и задачи программы
	Стратегическая цель Программы - создание и реализация модели  школы здоровья,  улучшение состояния здоровья  и уровня жизни детей и педагогов.

Задачи программы:
1. Внедрять  современные методы мониторинга здоровья.

2.Разрабатывать и внедрять мероприятия, уменьшающие риск возникновения заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни детей и подростков.

3. Пропагандировать здоровый образ жизни (проведение конкурсов, издание рекламно – информационной литературы и т.д.).

4.Укреплять материально – техническую базу школы.

5.Формировать стойкое убеждение в личной ответственности за состояние здоровья.

6. Осуществлять программу по здоровьесбережению «Мы выбираем жизнь».

	Целевые индикаторы и показатели
	См. раздел 6 , стр.19-21 Программы развития

	Сроки и этапы реализации программы
	2009-2010годы

На первом этапе (2009-2010 уч. год) – предусмотрены работы, связанные с планированием и проведением начальных мероприятий, направленных на создание условий для школы здоровья и самореализации Личности.

На втором (основном) этапе (2010-2011 уч. год) - приоритет отдается мероприятиям, направленным на реализацию стратегии образования школы:

- совершенствование системы воспитания здорового образа жизни;

- применение здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и воспитания;

- формирование у учащихся  и педагогов ценностного отношения к своему здоровью.

· На третьем этапе (2011-2012 уч. год) – реализуются мероприятия  направленные на:

- реализацию образа выпускника своей школы как Личности, воспитанной на принципах общечеловеческих ценностей со стойким убеждением личной ответственности за своё здоровье;

-обобщение и распространение опыта;

-участие в конкурсах и мероприятиях;

-сотрудничество со СМИ.



	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования программы составляет

в том числе:

за счет средств федерального бюджета – 

за счет средств регионального, муниципального бюджетов –200000рублей

за счет внебюджетных источников – 50000рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.Система комплексного мониторинга состояния здоровья детей;

2.Снижение количества наиболее часто встречающихся  заболеваний обучающихся;

3. Снижение количества детей, употребляющих табак, алкоголь, наркотики;

4.Корректировка системы физического воспитания на  основе реализации индивидуального подхода;

5. Статистический учет, контроль и анализ на всех этапах реализации программы;

6.Повышение мотивации педагогов школы в укреплении здоровья учащихся;

7. Использование личностно – ориентированного подхода при проведении уроков и внеклассных мероприятий.

	Механизм экспертизы Программы
	Программа информационно-аналитической деятельности, план ВШК, экспертизы и мониторинги  Старооскольского Центра Оценки Качества, муниципальный экспертный совет МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»

	Принципы реализации Программы
	Реализация программы строится на следующих принципах:

· гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· преемственность данной программы развития с  предыдущей программой развития;

· открытость и подотчетность деятельности школы  перед общественностью;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

· принцип доверия и поддержки всех участников образовательного процесса.

· преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.




Раздел I. Информационная справка о школе.
 История Обуховской школы начинается с 1880 г. Вначале  она существовала как  церковно-приходская школа Старооскольского уезда Курской губернии, в 1903г. -  земская,  в 1930г. -  школа крестьянской молодёжи (семилетка), в 1963 г. – восьмилетняя школа Старооскольского района Белгородской области,  с 1996 г. – средняя школа Старооскольского района Белгородской области,  в 2002г. – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная Обуховская школа», 

в 2009г. – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная Обуховская школа» Старооскольского городского округа Белгородской области.

Школа сегодня

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная Обуховская школа» расположено в центре села Обуховка Старооскольского городского округа. Школа расположена  на расстоянии 18 км от г. Старый Оскол, достаточно удалена от центров культуры.  В километре от образовательного учреждения  находится Дом культуры, сельская библиотека  и дом - музей В.Я.Ерошенко.

В 9 -ти классах - комплектах обучается 87 учащихся. Социальный статус семей следующий: служащих - 20%,  рабочих -  64,4%,   безработных   -10,7  %,    пенсионеров  -2,1 %, частных предпринимателей – 2,8%.

      По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом:  семьи с низким уровнем дохода -   57,5 %, со средним -    41,4%, с высоким – 1,1%.  Большинство семей учащихся проживает в своих домах.

В 2009г. организован подвоз детей из с. Бабанинка и с.  Готовье.

Кадровый состав образовательного учреждения

В школе работают 16 учителей, среди которых один имеет звание «Отличник народного образования», один награжден Почетной грамотой Министерства  просвещения и науки РФ. Все педагогические работники имеют высшее образование; доля педагогических работников, имеющих базовое образование по преподаваемому предмету – 81%;
 доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией – 19%, с первой – 59%,  со второй – 19%.

  Процент педагогических работников МОУ «Основная общеобразовательная Обуховская школа», прошедших курсовую переподготовку в течение последних пяти лет, составляет 100%. Все педагогические работники овладели информацинно-коммуникационными технологиями.

 Также в школе работают педагог-организатор, социальный педагог.  

Режим работы образовательного учреждения, номенклатура оказываемых образовательных услуг

1. Количество классов-комплектов - 9 

	1 ступень 1-4 кл.
	2 ступень 5-9кл.

	4
	5

	42 уч-ся
	45 уч-ся


2. Продолжительность учебной недели 2-9кл. - шестидневная учебная неделя; 1 класс - пятидневная. С 1 по 9 класс занятия проводятся в одну смену.

3. Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:
- учебные занятия проводятся только в первую смену;
- 5-дневная учебная неделя;
- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;
- проведение не более 4-х уроков в день;
- продолжительность уроков - не более 35 минут;
- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;
- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии: - в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;- со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;
- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;
- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

Классов компенсирующего обучения в школе - нет

4. Начало учебных занятий -  8 ч. 30 мин.

5. Продолжительность уроков: 2 -9кл – 45 мин;  1 кл – 35 мин;

Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, переме​ны после 2 и 3 уроков по 20 минут. Перемены проводятся с максимальным использо​ванием свежего воздуха  в подвижных играх. 
6. Количество групп продленного дня – 1;

7. Режим работы ГПД:  11 ч. 30 мин – 17 ч. 30 мин.

 Работа группы продленного дня строится в соответствии с действующими требованиями Мин​здрава России по организации и режиму работы группы продленного дня.
В группе продленного дня продолжительность прогулки для обучающихся I ступени составляет не менее 2 часов, обучающихся II ступени - не менее 1,5 часа.
Самоподготовка  начинается с 16 часов. Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения:  в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 ч.,  во 2-м - до 1,5 ч.,  в 3 - 4-м  - до 2 ч.,   в 5 –м  до 2,5 ч.
До начала самоподготовки  - прогулки, подвижные и спортивные игры, общественно-полезный труд, после самоподготовки – занятия в кружках, спортивных секциях, игры и т.д.

8. Начало занятий кружков, секций и т.д.: 

кружки -  13ч 15 мин и 15 ч 10 мин.;

секции - 15 – 00ч. и 17 – 00 ч.

9. Часы индивидуальных  и групповых занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки.

10. Факультативные и дополнительные занятия не предусмотрены  учебным планом.

      Главное направление в учебной работе – качественное обучение  учащихся. На протяжении многих лет качество знаний является  стабильным и составляет 40- 45%.

1 – 4 классы  занимаются по развивающей системе Л.В. Занкова, с ранним (со второго класса) обучением английскому языку, 5 – 9   - по общеобразовательным  программам, изучение основ информатики и вычислительной техники -  с 3 класса.

 Школа работает по  воспитательной системе В.А.Караковского «Я – человек»,  в  основе которой лежит  личностно – ориентированный подход. 

 Особенностью местонахождения школы обусловлено присвоение ей статуса учебно – воспитательного комплекса, то есть  школа является центром культурно – воспитательной работы на селе.

   Учебные занятия во всех классах проводятся в первую смену, кружковая и воспитательная работа, через 1час после окончания уроков. Во второй половине осуществляется дополнительное образование следующих направленностей: физкультурно-спортивная – спортивные секции «Подвижные игры», «Спортивные игры»; эколого-биологическая – кружок «Юный эколог»; художественно-эстетическая – «Юный художник», «Юный мастер»; КБИ «Выбор».  Двери  школы открыты для всех учащихся с 8 – 00 до 21– 00 ч.

Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования

    Учебные занятия проводятся в одном типовом здании общей площадью 2864,99 кв. метров. В здании имеется 16 учебных кабинетов, медицинский кабинет. Школа оснащена лабораториями в кабинетах физики, химии, биологии; залом хореографии, спортивным залом, актовым залом, столовой, раздевалкой, библиотекой, школьным музеем. 

    В отдельном здании находятся мастерские. Имеется гараж, спортивный стадион, включающий в себя футбольное поле, баскетбольную и волейбольную площадки, полосу препятствий, беговую дорожку.  Есть пришкольный участок площадью 0,5 га.   

                Раздел II. Аналитико-прогностическое обоснование Программы.

2.1. Анализ состояния и прогноз изменения внешней среды школы.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная Обуховская школа» расположено в центре села Обуховка Старооскольского городского округа Белгородской области. В местный социум  школы входят следующие учреждения: Обуховский ДК, сельская библиотека, Обуховское лесничество, дом-музей В.Я.Ерошенко. Все эти социальные институты, как и школа, имеют общую цель: воспитание нравственно и физически здорового подрастающего поколения, обладающего интеллектуальным потенциалом, способного к полноценной жизни в современных социокультурных условиях.

 Школа выполняет социальный заказ:

· общества - в воспитании молодого здорового поколения граждан, воспринявших лучшие образцы отечественной и мировой культуры, способных к творческой деятельности, самоопределению и самореализации;  

· России - в сохранении и дальнейшем развитии отечественного духовного наследия, в увеличении интеллектуального потенциала страны, в притоке молодежи, способной решать государственные задачи и нести за них ответственность, что поможет занять России достойное место в мировом сообществе; 

· региона - в сохранении и приумножении традиций своей малой Родины, как самобытного центра культуры, неотъемлемой части многонациональной России;

· высших и средних специальных учебных заведений - в притоке молодежи, осознанно и обоснованно решившей связать свою дальнейшую жизнь с выбранной профессией и способной к ответственному творческому поиску; 

· предприятий и учреждений села - в пополнении рынка труда молодыми квалифицированными кадрами, способными к дальнейшему профессиональному обучению; 

· выпускника школы - в его социальной адаптации и свободном выборе дальнейшего образовательного маршрута; 

· ученика школы - в получении базового образования по всем предметам и в расширении возможностей для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей как неотъемлемого компонента своего будущего самоопределения; 

· родителей учащихся -  в качественном образовании детей, их воспитание и развитие.

Школа – является социокультурным центром на селе, многое, что происходит в селе, связано со школой, поэтому школа 

-имеет значительный авторитет в окружающем социуме и среди образовательных учреждений округа, реализующих программы общего основного образования;

-создает хорошие условия для получения знаний;

-осуществляет качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на последующих ступенях обучения.

Школа является создателем единого воспитательного пространства «Школа – как центр воспитательной деятельности в селе»: школа – детский сад - администрация Обуховского территориального управления  – клуб – музей.

Школа – детский сад: подшефная деятельность, выравнивание стартовых возможностей для будущих школьников.

Школа – администрация Обуховского территориального управления: шефство над памятником погибшим воинам, работа по благоустройству парка на территории села, работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, работа Клуба будущих  избирателей.

Школа – клуб: проведение совместных мероприятий: Дня села, Дня пожилых людей, Масленицы, Рождественских колядок.

Школа – музей: музейные уроки, экскурсии, Ерошенковские субботы, встречи с членами Белгородского и Старооскольского общества слепых, сбор материалов о В.Я. Ерошенко.

2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды школы. Анализ проблем школы и их причин.

      В связи с ухудшением здоровья детей за последние годы охрана и укрепление здоровья детей и подростков является одним из приоритетных направлений в деятельности нашей школы. Причинами ухудшения состояния здоровья детей являются: несоответствие системы обучения детей с гигиеническими нормативами, перегрузка учебных программ, интенсификация труда обучающихся, ухудшение экологической обстановки, недостаточное или несбалансированное питание, стрессовые воздействия, связанные со снижением экономического благополучия семей, распространение  нездоровых привычек.

Статистика показывает, что здоровье учащихся ухудшается год от года. Отмечается рост заболеваемости практически по всем группам болезней, растет показатель инвалидности детей, в т.ч. в нашей школе обучаются один такой ребенок. Наблюдается рост числа сердечнососудистых заболеваний, опорно-двигательной системы, органов дыхания и кровообращения,  болезней глаз. Большую озабоченность вызывает психологическое состояние детей, их повышенная нервозность, отсутствие навыков элементарного культурного поведения в обществе, тяга подростков к курению, алкоголю, которые активно культивируются в среде современной молодежи. Значительно повлияли на состояние здоровья детей и подростков изменения, внесенные в учебно-воспитательный процесс, которые повлекли за собой интенсификацию умственной деятельности учащихся в ущерб двигательной активности, и как следствие – увеличение нагрузки на центральную нервную систему и снижение сопротивляемости детского организма. В связи с этим творческим коллективом нашей школы разработан комплекс мероприятий по охране здоровья детей и подростков, целью которых является  улучшение здоровья и качества жизни детей и подростков. Благодаря целенаправленной деятельности администрации и педагогического коллектива школы в области здоровьесбережения, количество больных детей  в школе год от года уменьшается.

Данные о состояние здоровья обучающихся школы за последние три года

	 Здоровье и здоровый образ жизни                                                2006-07     2007-08 2008-09

	1.
	Состояние здоровья учащихся

- практически здоровы

- имеют отклонения в здоровье
	48 чел.

39 чел.
	48 чел.

26 чел.
	47 чел.

36чел.

	2.
	Характеристика заболеваемости детей:

- органов зрения

-сердечно-сосудистых заболеваний

-опорно-двигательного аппарата

-органов дыхания

-органов пищеварения

-нервно-психические

-другие
	7

1

5

7

4

5

10
	14

-

3

5

1

2

1
	16

-

5

5

3

4

3

	3. Количество болеющих детей.

	4.
	Данные по группам здоровья:

-основная

-подготовительная

-специальная
	48

39

1
	67

8

1
	74

9

-

	5.
	Охват учащихся физкультурой и спортом:

-только уроки физкультуры

-школьные спортивные секции

-спортивные секции вне школы

-уклоняются от занятий спортом
	16

70

3

4
	17

76

4

4
	8

64

7

4

	6.
	Вредные привычки:

-курение

-употребление алкоголя

-употребление наркотиков


	8

-

-
	11

-

-
	13

-

-

	7.
	Охват учащихся школы горячим питанием

-малообеспеченные и многодетные (бесплатно)

-дотационное

-не питаются в школьной столовой
	33

37

17
	31

17

3
	35



	8.
	Травматизм в образовательном процессе
	нет
	нет
	нет


      Формирование здорового образа жизни в школе начинается с 1 класса. Во 2-4, 8-9 классах проводится 3 урока физической культуры; в 5-7 классах – 4 урока физической культуры;   в 1 классе  помимо 2 уроков физической культуры, проводится динамическая пауза после второго урока; с первого по девятый  класс –  общеобязательная зарядка на первом уроке, подвижные перемены, работают спортивные секции, проводятся Дни здоровья.

   Внутри школы проводятся соревнования по различным видам спорта, что также является стимулом для занятий физической культурой. Ученики школы участвуют во всех видах соревнований, проводимых в районе. Физическая культура является одной из граней общей культуры человека, его здорового образа жизни. Хронический дефицит двигательной активности детей тормозит их нормальное развитие, угрожает здоровью, поэтому большое внимание учитель физкультуры уделяет общей физической подготовке учащихся, как на уроках, так и на внеклассных мероприятиях, используя различные методы. В школе созданы благоприятные бытовые условия, есть  оборудованный спортивный зал, стадион, игровые площадки для детей. Много цветов, интерьеры школы светлые, радостные.   Дети получают полноценное питание.

При анализе ситуации состояния здоровья обучающихся можно сделать следующие выводы:

Наблюдается положительная динамика по количеству детей основной группы здоровья, но:

1)остаются хронические заболевания, приобретённые до поступления в школу и увеличивается количество детей с заболеваниями миопией и опорно-двигательного аппарата

2) неблагоприятная экологическая обстановка в регионе существенно влияет на здоровье проживающих на территории села обучающихся;

3)  ухудшение состояния  их здоровья связано  со сложностью государственных учебных программ, сложным финансовым положением некоторых семей;

4) существующая система проведения уроков физкультуры не компенсирует гиподинамию обучающихся, часто не учитывается половой диморфизм в физическом воспитании девочек и мальчиков;
5) фиксируется чрезмерное нервно-эмоциональное напряжение детей, обусловленное несоответствием предъявляемых учителями требований возможностям обучающихся, оцениванием деятельности обучающихся, построенном лишь на сравнении обучающихся друг с другом по результатам выполнения заданий,

Поэтому  основной целью деятельности школы является: создание и реализация модели  школы здоровья,  улучшение состояния здоровья  и уровня жизни детей и педагогов.

ЗАДАЧИ:

1.Внедрять  современные методы мониторинга здоровья.

2.Разрабатывать и разработать мероприятия, уменьшающие риск возникновения заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни детей и подростков.

3. Пропагандировать здоровый образ жизни (проведение конкурсов, издание рекламно – информационной литературы и т.д.).

4.Укреплять материально – техническую базу школы.

5.Формировать стойкое убеждение в личной ответственности за состояние здоровья.

6. Осуществлять программу по здоровьесбережению «Мы выбираем жизнь».

       Кроме проблем, возникающих  с физическим здоровьем обучающихся, школа диагностирует и качество морально – нравственного здоровья детей с целью выбора направлений работы с детьми, склонными  к ассоциальным поступкам.

	Количество
	Учебный год

	
	2006 -2007
	2007 - 2008
	2008-2009

	Обучающихся, состоящих на внутришкольном контроле
	6
	7
	10

	На учете в ОППН
	2
	-
	3

	Правонарушений, совершенных учащимися школы и зарегистрированных органами милиции
	-
	-
	1


Школа организует целенаправленную работу с данной категорией учащихся. На базе школы постоянно действует Совет профилактики. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, социальный педагог, классные руководители взаимодействуют с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации села, родительской общественностью школы.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  РАБОТЫ С ТРУДНЫМИ ПОДРОСТКАМИ:

· работа во взаимодействии с внешкольными воспитательными учреждениями;

· работа социально- педагогической службы школы;

· работа по пропаганде здорового образа жизни.

               Образовательной процесс в школе осуществляется на основе учебного плана, составленного в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Белгородской области; образовательных программ Министерства образования и науки РФ «Дрофа» 2004-2006г.; учебников, утверждённых  Минобразованием России. Учебники планово заменяются в соответствии с федеральным и областным перечнем.

  Начальная школа работает по системе развивающего обучения Л.В.Занкова, даёт хорошие результаты: так успеваемость по предметам в 2008 – 2009 учебном году  во 2 и 4 классах составляет по русскому языку 100%, качество знаний -  от 57% (3 кл.) до 90% (2кл.);  по математике – 100% успеваемость и качество знаний - от 57% (3 кл.) до 90% (4 кл.).  

Обуховская основная  школа зарекомендовала себя в Старооскольском городском округе как общеобразовательное учреждение с высоким уровнем знаний учащихся, высоким кадровым потенциалом преподавательского состава. По итогам диагностических контрольных работ, проводимых управлением образования района и управлением образования области, результаты обученности по многим предметам в школе выше средних по району.

	Обеспечение базового и дополнительного образования         .  2006-07г. 07-08г.   2008-2009

	1
	Уровень качества образования по образовательному направлению
	44 %
	46%
	44%

	2
	Уровень обученности по образовательному направлению
	100%  
	100%
	100%

	3
	Количество неаттестованных
	-
	-
	-

	4
	Обучаемые, достигшие наиболее высоких успехов в обучении:

- победители и призёры олимпиад

- лауреаты конкурсов

- призёры смотров, конференций и т. п. 

- медалисты

- отличники
	6 чел.

1 чел

1 чел.

-

3чел.
	6 чел.

17

15

-

2 чел.
	3

24

23

2чел.

	5
	Уровень развития самостоятельной деятельности учащихся на учебных занятиях (один класс):

- репродуктивный

- конструктивный

- творческий
	63%

47%
	3 кл.

40%

60%
	62%

42%

	6
	Охват дополнительным образованием и различными формами обучения:

- кружки

- индивидуальные занятия

- курсы вне школы

- групповые занятия
	240 чел.

4 чел.

14 чел.

6 чел.


	208

6 чел.

3 чел.

8 чел.
	231

42

-

20

	7
	Уровень использования различных форм обучения:

- классно-урочная


	100%


	100%


	100%




    Основной задачей обеспечения базового и дополнительного образования является создание благоприятных условий для обучения детей, предупреждение второгодничества и отсева учащихся.

    Традиционно наши выпускники подтверждают  свои знания на экзаменах в форме ЕГЭ

и в новой форме в 9 классах. 

        В среднем показатель качества знаний и успеваемости наших выпускников в целом выше, чем по району.

                                    Результаты итоговой аттестации выпускников (за 3 года)

	Классы
	2006-2007учебный год
	2076-2008учебный год
	2008-2009учебный год

	
	% успеваемости
	% качества
	%

успеваемости
	% качества
	%

успеваемости
	% качества

	4а
	100
	52
	100
	53
	100
	30

	9а
	100
	0
	100
	46
	100
	0

	11а
	100
	50
	100
	100
	-
	-


                                          Результаты ЕГЭ

	Предмет
	2006__/2007__ учебный год
	2007_/ 2008__

учебный год

	
	Кол-во выпускников сдававших ЕГЭ 
	Кол-во и % положитель-но справивших-ся 
	Сред

няя оценка
	Кол-во выпускников сдававших ЕГЭ 
	Кол-во и % положительно справившихся 
	Средняя оценка

	Русский язык
	4
	4-100%
	3,5
	4
	4- 100%
	3,7

	Математика
	4
	4-100%
	3
	4
	4-100%
	3,5

	 районный показатель
	
	
	 русский язык - 3,2

Математика – 2,6
	
	
	русский язык - 3,2

Математика – 2,9


          Благодаря высокому уровню знаний, школа пользуется заслуженным авторитетом у учащихся и родителей, что подтверждается результатами анкетирования.

          Социологическое исследование, проведённое по определению уровня удовлетворённости режимом работы школы, дало следующие результаты:

2007-2008 уч. год.    Ученики    родители     2008-2009 уч. год.  Ученики     родители      

Оптимальный           54%            74%                                               60%             58%

Допустимый             35%             21%                                               32%             42%              

Критический             11%             5%                                                 8%                            

              Детей в основном не устраивает шестидневная учебная неделя. В текущем учебном году только учащиеся первого класса обучаются по пятидневке.

 Ежегодно выпускники нашей школы поступают в высшие учебные заведения, СПО.

Результаты поступления выпускников классов в вузы приведены в таблице.

	Год выпуска
	Всего выпускников
	Поступили в вузы

	2007
	4 – 11кл.
	4 чел. (100%)

	2008
	4 – 11 кл.
	3 чел (75%)


Повышение качества образования невозможно без совершенствования инновационных технологий обучения. Поэтому педагоги школы систематически совершенствуют традиционные и внедряют новейшие технологии обучения. 
  В школе создана творческая атмосфера, которая способствует повышению уровня педагогического мастерства учителей. Активное вовлечение учителей в методическую работу сказалось на результативности их работы и результатах аттестации. Конкретного ученика воспитывает конкретный учитель. Поэтому качество знаний каждого ученика будет зависеть от качества профессиональной подготовленности и мастерства каждого учителя. Учитель остается основным субъектом, призванным решать задачи развития образования. Показатели обученности и качества знаний, способы организации образовательного процесса говорят о необходимости овладения учителями методами прогнозирования учебных возможностей учащихся, современными образовательными технологиями, средствами педагогической диагностики, что, несомненно, должно повлиять на повышение качества образовательных услуг.

  Коллектив учителей стабильный, показатель педагогического стажа работников позволяет сделать вывод о качественном преподавании предметов. Основная масса учителей имеет стаж педагогической деятельности свыше 20 лет- 11 человек,  от 10 до 20 лет 3 человека, до 10 лет – 1 человека, до 5 лет – 1 чел.

     В школе работают методические объединения учителей начальных классов, гуманитарных предметов, классных руководителей, учителей естественно – математического цикла.

 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней и внутренней среды, анализ проблем школы, определение запросов потребителей образовательных услуг позволил выделить главные направления – 

1) Создание системы обучения детей, учитывающей индивидуальные особенности школьников и отвечающей потребностям общества
2) Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания  стремления к здоровому образу жизни.

3) Диагностирование уровня здоровья и результатов личностно-ориентированного подхода обучения и воспитания обучающихся.

Раздел III. Концептуальное обоснование программы развития.


Миссия школы.


Основное направление образования и воспитания в нашей школе  - создание условий, способствующих  укреплению здоровья и привитию навыков здорового образа жизни. Исходя из этого, основное внимание педагогического коллектива школы уделяется целенаправленной работе по созданию системы обучения детей, учитывающей индивидуальные особенности школьников и отвечающей потребностям общества в воспитании гуманистически – ориентированной личности. Главным итогом такой деятельности мы предполагаем получение возможности сохранения здоровья  ребенка в современных условиях и адаптирования его к жизни в современном обществе.

Цель школы здоровья: формирование у обучающихся осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре, достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Образовательная политика школы.

Образовательная политика школы строится на следующих принципах:

1. Принцип проектирования педагогической технологии в системе личностно ориентированного обучения:

а) формулировка диагностической цели обучения в действиях учащихся;

б) определение уровня личностного развития учащихся;

в) определение уровня и качества программно – методического обеспечения учебного предмета;

г) структурирование содержания материала учебного курса по стержневым линиям;

д) планирование процесса обучения в форме технологической карты на основе уровня развития учащихся класса;

е) индивидуализация педагогической технологии за счет выбора личностно значимых, хорошо освоенных и адекватных индивидуальному стилю методов и приемов обучения.


2. Принцип открытости образовательной среды школы.


3. Принцип педагогической поддержки.


4. Принцип гуманизации образования.


5.Принцип вариативности, основанной на удовлетворении различных образовательных потребностей учащихся, учете их интересов.


Общая характеристика образовательной модели школы.


     Основу модели школы здоровья  составляют  ступени основного образования: начальная школа и  основная школа, включающие здоровьесберегающие технологии в обучении.


Характеристика начальной школы:

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования (т.е. овладеть общеучебными умениями и навыками);

· овладеть навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Характеристика основной школы:

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· в общеобразовательных классах освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть основами компьютерной грамотности;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.


Обоснование учебного плана.

Учебный план  для 1 – 9 классов  разработан на основе Базисного учебного плана Белгородской области, федерального учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования. 

Учебный план для начальных классов ориентирован на 4 – летний  нормативный срок освоения программ начального общего образования, для 5-9 классов на 5-летний срок освоения программ основного общего образования.

Модель выпускника школы.


Главным итогом своей деятельности педагогический коллектив школы считает формирование образа выпускника школы. Предполагается, что это будет Личность, у которой:

1. Сформирована учебная деятельность (потребность и умение самостоятельно учиться).

2. Сформировано стойкое убеждение в личной ответственности за свое здоровье.

3.Сформирована на уровне понимания картина мира (физического, органического, социального, духовного), в котором предстоит действовать выпускнику школы.

4. Сформирована система ценностных ориентиров, в центре которой находятся ценности личностного саморазвития и самореализации.

5. Сформирован образ себя (образ «Я»).

6. Построен реальный жизненный план на перспективу и произошло обоснованное самоопределение в отношении различных сфер и видов деятельности.

Раздел IV. Стратегический план реализации Программы развития школы.

4.1. Направление – Создание системы обучения детей, учитывающей индивидуальные особенности школьников и отвечающей потребностям общества.

	Направления работы
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	Совершенствование работы с одаренными детьми.

Экспериментальная деятельность педагогического коллектива
	1) Участие в предметных олимпиадах, Всероссийских конкурсах, семинарах, викторинах.

2) Разработка и реализация программы «Одаренные дети».

3) Совершенствование работы по развивающему обучению в начальной школе по методике Л.В.Занкова 

4) Диагностика состояния качества ЗУН по предметам в начальной школе  и их сравнительный анализ с классами традиционной методики.

5) Работа творческих групп учителей по новым технологиям обучения.

6) Работа мастер-классов.
	Ежегодно 

2010 г.

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно
	Учителя-предметники 

Зам.директора по УВР 

Учителя начальных классов

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Администрация

	Реализация муниципальной  программы «Русский язык»
	7. Проведение совместного заседания МО учителей  русского языка и литературы и начальных классов  по проблеме «Осуществление государственной политики в области русского языка».

8. Участие в педагогических чтениях по проблеме «Русский язык как национальный язык русского народа, основа его художественной литературы и духовной культуры».

9. Подготовка и повышение квалификации преподавателей русского языка.

10. Организация школьных олимпиад по русскому языку и литературе.

11. Пропаганда русского языка во внеурочное время (работа кружков словесности).
	2010 г.

По плану 

По плану

По плану
	Руководители МО

Учителя русского языка и литературы

Администрация 

Зам.директора по УВР

Учителя-предметники

	Компьютеризация процесса обучения
	12. Мультимедийное сопровождение образовательного процесса.

13. Использование обучающих и тестирующих программ.
	2009-2012 гг.
	Учителя-предметники

	.Совершенствование раннего изучения иностранного языка
	14. Мониторинг результатов раннего изучения иностранного языка.


	Весь период


	Администрация школы




4.2. Направление – Создание условий для сохранения  и укрепление здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни.

	Направления работы
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся «группы риска» и больных ребят.

2.Постоянный контроль выполнения санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ.

3. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 9-го классов. Внедрение экспериментальных технологий, связь  с СОГИУУ.

4. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.

5.Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-9-х классов.

6.Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.

7.Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.

8. Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, туризму. 

9. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья.

10. Регулярное проведение дней здоровья.

11. Проведение конкурса на самый спортивный класс.

12.Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.

13.Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками.

14. Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся. 


	Весь период

Весь период

Весь период

ежегодно

Весь период

Весь период

Ежегод-но.

Весь период

еженедельно

ежегодно

Весь период

Весь период

Весь период

ежегодно
	Администрация школы

Администрация

Учитель физ. культ. Администрация

Администрация школы

Классные руководители,

Классные руководители,

 ГПД

администрация. 

Учитель физ. культуры,

 кл. руководители.

учитель физкультуры.

Учитель физ.кул.

Зам.директора по УВР, учитель физкультуры.

Социальный педагог.

Медработники.

	Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи
	1. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости.

2. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья».
	ежегодно

Весь период
	Администрация 

соц. педагог, 

Учитель физ. культуры зам. директора по УВР



	Обеспечение здоровьесохраняющих культурных традиций
	1. Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов.

2. Создание комнаты «психологической разгрузки».

3. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов.


	Весь период

2010 г.

ежегодно


	Администрация

соц. педагог

Администрация

Администрация школы

Медицинские работники


4.3. Диагностирование уровня здоровья и результатов личностно-ориентированного подхода обучения и воспитания обучающихся

,

	Направления работы
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	Организация и проведение диагностики
	1. Диагностика состояния здоровья учащихся на разных возрастных ступенях . 

Определение группы здоровья.

2. Диагностирование качества ЗУН  обучающихся школы.

3. Диагностика интеллектуального развития.

4. Диагностика уровня обученности

5.Диагностика уровня воспитанности


	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

ежегодно
	Зам. директора по УВР 

фельдшер

Зам. директора по УВР 

Социальный педагог

Учителя-предметники

Классные руководители

	Организация и проведение мониторинга
	1. Мониторинг здоровья

2.Работа учителей по выполнению образовательных стандартов.

3.  Экспертная оценка ЗУНов учащихся по итогам полугодия, года.

4.  Анализ результатов выпускных экзаменов.

5.  Анализ проведения школьных и районных олимпиад по предметам.
	ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Классные руковводители

Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР 

	Психолого-диагностическое диагностирование
	1. Оказание социально-психологической помощи родителям и ученикам.

2. Проведение диагностики по следующим вопросам:

- оценка эффективности воспитательной работы в школе;

- изучение уровня развития воспитательного процесса в школе;

- проектирование модели механизма диагностирования проблем учебно-воспитательного процесса;

- анализ, обобщение, систематизация полученного материала;

- разработка рекомендаций для эффективного совершенствования учебно-воспитательной работы в школе.
	2009-2012гг.
	 зам.директора по УВР, руководитель МО классных руководителей, социальный педагог


Совершенствование материально-технической базы школы как учебно-воспитательного комплекса.

Школьное здание введено в строй в 1990 г. Однако уже требуется ремонт кровли, замена сантехнического оборудования, капитальный ремонт спортивного и актового залов, санузлов, замена дверей, окон, ремонт канализации в столовой. Государственное финансирование скудное: недостаточно денег на учебно-наглядные пособия, хозяйственные нужды, учебники, питание учащихся.

 За счет бюджетных и спонсорских средств заменен линолеум в 8 кабинетах, приобретена компьютерная множительная техника, отремонтированы кабинеты за счет средств родителей на сумму 35 тысяч рублей.                       

Выполняются правила противопожарной безопасности и техники безопасности. Мебель соответствует росту учащихся. Вентиляционный, световой и питьевой режимы соответствуют нормам СаНПиНа. 

Приоритетной задачей на 2009-2012 гг. является сохранение  и укрепление материально – технической базы за счет привлечения внебюджетных средств.

 Раздел V. Механизм реализации Программы.

В целях реализации Программы необходимы следующие  мероприятия:
· аналитические - выяснение состояния дел в практике, прояснение сущности происходящих событий, процессов, ситуаций и причин, породивших эти состояния;
· оценочные - определение состояния анализируемых объектов и выработка норм, на основе которых в дальнейшем может развиваться деятельность образовательного учреждения;
· проектировочные - оказание помощи в реализации инновационных процессов в виде конкретных рекомендаций и решений по их совершенствованию;
· развивающие - выявление проблем, а также потенциальных возможностей, неиспользованных ресурсов, прогнозирование путей и сценариев развития;
· консультационные - осуществление консультативной помощи  педагогическим  работникам образовательного учреждения;
· рефлексивные - оказание помощи  в осмыслении оснований, на которых строится их деятельность и профессиональное развитие;
· мониторинговые - сбор информации о состоянии деятельности и постоянное отслеживание успешности реализации апробированных  программ.
Содействие шефских организаций, социальных партнеров школы взаимодействующей группы поможет нашему образовательному учреждению активизировать, оптимизировать свою деятельность в направлении повышения качества школьного образования посредством интеграции различных видов, уровней и форм образовательной и социальной деятельности через создание, функционирование и развитие школы здоровья.

Взаимодействие всех систем, структур, исполнение надлежащих функций будет способствовать успешной реализации Программы развития в рамках деятельности нашего образовательного учреждения. 

Раздел VI. Ожидаемые конечные результаты реализации программы и целевые индикаторы, показатели ее эффективности.

6.1 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

1.Система комплексного мониторинга состояния здоровья детей;

2.Снижение количества наиболее часто встречающихся  заболеваний обучающихся;

3. Снижение количества детей, употребляющих табак, алкоголь, наркотики;

4.Корректировка системы физического воспитания на  основе реализации индивидуального подхода;

5. Статистический учет, контроль и анализ на всех этапах реализации программы;

6.Повышение мотивации педагогов школы в укреплении здоровья учащихся;

7. Использование личностно – ориентированного подхода при проведении уроков и внеклассных мероприятий.
Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы.

6.2 Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы развития МОУ «Обуховская ООШ» на 2009 - 2012 годы

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Единицы

измерения

(%, баллы, количество)
	Текущее

значение


	Целевое

Значение

(по годам)

	
	
	2009
	2010
	2011
	2012

	1 задача: Способствовать созданию благоприятных условий  для самореализации личности ребенка и системы непрерывного образования и воспитания детей, реализация преемственности и открытости в деятельности школы.

	Удовлетворенность педагогов программой работы образовательного учреждения
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Удовлетворенность учащихся программой работы образовательного учреждения
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Удовлетворенность родителей программой работы ОУ
	уровень
	средний
	высокий
	высокий
	высокий

	Уровень удовлетворенности родителей условиями ОУ
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Уровень удовлетворенности родителей уровнем образовательных услуг ОУ
	уровень
	средний
	высокий
	высокий
	высокий

	Численность школьников, удовлетворенных уровнем образовательных услуг ОУ
	количество
	64
	75
	86
	90

	Комфортность образовательной среды
	%
	100
	100
	100
	100

	Уровень оценки экспертной комиссии деятельности ОУ (мониторинги)
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	2 задача: Совершенствовать систему воспитания здорового образа жизни, систему здоровьесберегающих технологий обучения и формировать у учащихся ценностное отношение к своему здоровью.

	Уровень овладения педагогами здоровьесберегающими технологиями
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Количество  и % пропусков уроков обучающимися  по болезни (ОРВИ)
	количество

%
	30%
	20%
	10%
	5%

	Уровень удовлетворенности родителей системой дополнительного образования ОУ
	уровень
	высокий
	высокий
	высокий
	высокий

	Численность школьников, вовлеченных  в систему внутришкольного   дополнительного образования
	количество

%
	87-

100%
	91-

100%
	100%
	100%

	Численность школьников, вовлеченных  в систему внешкольного   дополнительного образования
	количество

%
	28-

33%
	40%
	45%
	50%

	Удовлетворенность родителей уровнем питания в ОУ
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Удовлетворенность обучающихся уровнем питания в ОУ
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Охват обучающихся горячим питанием
	%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Количество обучающихся, охваченных  занятиями в спортивных секциях 
	%
	43-

50%
	46-

50%
	60%
	75%

	Количество обучающихся, охваченных  спортивно-массовой работой
	%
	87

100%
	91

100%
	100%
	100%

	Уровень проведения комплекса утренней зарядки
	уровень
	средний
	высокий
	высокий
	высокий

	Уровень соблюдения педагогами требования СанПиНа к продолжительности урока
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Качество проводимых на уроках физкультминуток
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Качество проведения воспитательных мероприятий по ЗОЖ классными руководителями
	уровень 
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Количество обучающихся,  склонных к курению
	Количество -%
	7-

8%
	4-

4%
	0%
	0%

	Количество обучающихся, употребляющих  алкоголь, наркотики 

(выявленных анонимно)
	Количество -%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Количество обучающихся, состоящих на учете в наркологическом диспансере
	Количество -%
	0%
	0%
	0%
	0%

	3 задача: Осуществлять личностно- ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе, диагностику уровней здоровья, интеллектуального развития, обученности и воспитанности каждого ребенка.

	Качество знаний обучающихся ( число обучающихся на «4» и «5»)
	Количество-%
	44%
	46%
	48%
	50%

	Интеллектуальное  развитие обучающихся
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	 Уровень обученности обучающихся
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Воспитанность обучающихся
	уровень
	средний
	средний
	высокий
	высокий

	Группы здоровья обучающихся
	Количество - %
	основная– 72-

82%
	85%
	87%
	87%

	Процентный уровень качества знаний учащихся в начальной школе
	%
	53%
	55%
	60%
	65%

	Процентный уровень качества знаний учащихся по результатам итоговой аттестации в 9 классе
	%
	50%
	55%
	57%
	59-60%

	Рост количества учащихся, победивших в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях федерального, регионального, муниципального уровня
	Количество -%
	20

25%
	30%
	35%
	40%


7. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Нормативно-правовое обеспечение: необходимо разработать систему действия целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы.

Научно-методическое обеспечение: необходима разработка  методических рекомендаций по направлениям данной Программы.

Программно-методическое обеспечение: следует сформировать банк методических материалов актуального, инновационного педагогического опыта, разработать индивидуальные образовательные маршруты обучения, программы дополнительного образования по запросам учащихся и родителей школ, необходимо разработать учебно-методический комплекс программы обучения педагогических кадров школ.

Информационное обеспечение: требуется создать информационный банк медиа- программ, электронную программу информационно-аналитической деятельности, работать над усовершенствованием школьного сайта, обеспечить доступ всем субъектам образовательного процесса к материалам публичного отчета, результатов проверки экспертной комиссии и т.д..

Кадровое: необходимо повышение квалификации педагогических кадров,  по проведению диагностирования удовлетворенности качеством образовательного процесса на основной ступени обучения школы. Требуется серия теоретико-практических семинаров, консультаций по направлениям развития ОУ. 

Организационное обеспечение: следует составить единую учебно-воспитательную программу,  программы обучения педагогов.

Мотивационное обеспечение: внесение изменений в положение о распределении стимулирующей части ФОТ для учителей ОУ (внести критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей по направлениям работы), провести мероприятия по повышению мотивации субъектов образовательного процесса в отношении инновационных преобразований (разъяснить необходимость преобразований, дать представление о целевых установках и конечном результате деятельности школы по Программе инновационного развития).

Материально-техническое обеспечение:  требуется дополнительное оснащение оргтехническими средствами, приобретение программного обеспечения, сетевых версий электронных учебников, приобретение офисного типографского оборудования,  звукоусилительной  аппаратуры, наглядных пособий, учебного оборудования, словарей, энциклопедий, учебно-методических пособий, учебников.

8. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ       ПРОГРАММЫ

	Показатели, индикаторы
	Процедуры

сбора информации
	Период.

сбора

информ.
	Уровни испол.

результа
	Выход
	Ответств.



	 1 задача: Способствовать созданию благоприятных условий  для самореализации личности ребенка и системы непрерывного образования и воспитания детей, реализация преемственности и открытости в деятельности школы.

	Удовлетворенность педагогов программой работы образовательного учреждения
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	Совещание при зам. директоре по УВР
	справка
	Социальный педагог

	Удовлетворенность учащихся программой работы образовательного учреждения
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	Совещание при зам. директоре по УВР
	справка
	Социальный педагог

	Удовлетворенность родителей программой работы ОУ
	диагностика
	1 раз в год
	МО классных руководителей
	справка
	Кл. рук.

	Уровень удовлетворенности родителей условиями ОУ
	диагностика
	1 раз в год
	МО классных руководителей
	справка
	,

Кл.рук.

	Уровень удовлетворенности родителей уровнем образовательных услуг ОУ
	диагностика
	1 раз в год
	МО классных руководителей
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Численность школьников, удовлетворенных уровнем образовательных услуг ОУ
	диагностика
	1 раз в год
	совещание при директоре
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Комфортность образовательной среды
	диагностика
	1 раз в полугодие
	Совещание при зам. директоре по УВР
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Уровень оценки экспертной комиссии деятельности ОУ (мониторинги)
	диагностика
	1 раз в полугодие
	совещание при директоре
	справка
	Работники

«СЦОКО»

	2 задача: Совершенствовать систему воспитания здорового образа жизни, систему здоровьесберегающих технологий обучения и формировать у учащихся ценностное отношение к своему здоровью.

	Уровень овладения педагогами здоровьесберегающими технологиями
	диагностика
	1 раз в год
	МО учителей -предметников
	справка
	Директор, зам. директора по УВР

	Количество пропусков уроков обучающимися  по болезни (ОРВИ)
	диагностика
	1 раз в четверть
	МО классных руководителей
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Уровень удовлетворенности родителей системой дополнительного образования ОУ
	диагностика
	1 раз в год
	МО классных руководителей
	справка
	Кл.рук.

	Численность школьников, вовлеченных  в систему внутришкольного   дополнительного образования
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	МО классных руководителей
	справка
	Кл.рук.

	Численность школьников, вовлеченных  в систему внешкольного   дополнительного образования
	экспертиза
	1 раз в год
	МО классных руководителей
	справка
	Кл.рук.

	Удовлетворенность родителей уровнем питания в ОУ
	диагностика
	1 раз в год
	совещание при директоре
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Удовлетворенность обучающихся уровнем питания в ОУ
	экспертиза
	каждую четверть
	совещание при директоре
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Охват обучающихся горячим питанием
	экспертиза
	каждую четверть
	совещание при директоре
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Количество обучающихся, охваченных  занятиями в спортивных секциях 
	экспертиза
	каждую четверть
	МО классных руководителей
	справка
	Учитель физической культуры,

Кл.рук.

	Количество обучающихся, охваченных  спортивно-массовой работой
	учет статистика


	1 раз в год
	МО классных руководителей
	справка
	Учитель физической культуры,

Кл.рук.

	Уровень проведения комплекса утренней зарядки
	учет статистика


	1 раз в четверть
	МО классных руководителей
	анализ
	Учитель физической культуры,

Кл.рук.

	Уровень соблюдения педагогами требования СанПиНа к продолжительности урока
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	совещание при директоре
	справка
	администрация

	Качество проводимых на уроках физкультминуток
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	МО учителей -предметников
	анализ
	администрация

	Качество проведения воспитательных мероприятий по ЗОЖ классными руководителями
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	МО классных руководителей
	анализ
	Администрация, классные руководители

	Количество обучающихся,  склонных к курению
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	Совет профилактики
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Количество обучающихся, употребляющих  алкоголь, наркотики 

(выявленных анонимно)
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	Совет профилактики
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Количество обучающихся, состоящих на учете в наркологическом диспансере
	учет статистика


	1 раз в полугодие
	Совет профилактики
	справка
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	3 задача: Осуществлять личностно- ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе, диагностику уровней здоровья, интеллектуального развития, обученности и воспитанности каждого ребенка.

	Качество знаний обучающихся ( число обучающихся на «4» и «5»)
	учет статистика


	1 раз в четверть
	совещание при директоре
	справка
	администрация

	Интеллектуальное  развитие обучающихся
	учет статистика


	1 раз в год
	МО классных руководителей
	анализ
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	 Уровень обученности обучающихся
	учет статистика
	1 раз в год
	Совещание при зам. директоре по УВР
	справка
	Администрация, учителя-предметники

	Воспитанность обучающихся
	учет статистика


	1 раз в год
	МО классных руководителей
	анализ
	Социальный педагог,

Кл.рук.

	Группы здоровья обучающихся
	учет статистика


	1 раз в год
	МО классных руководителей
	справка
	Учитель  физической культуры

	Процентный уровень качества знаний учащихся в начальной школе
	учет статистика


	1 раз в год
	совещание при директоре
	справка
	администрация

	Процентный уровень качества знаний учащихся по результатам итоговой аттестации в 9 классе
	учет статистика


	1 раз в год
	совещание при директоре
	справка
	администрация

	Рост количества учащихся, победивших в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях федерального, регионального, муниципального уровня
	учет статистика


	1 раз в год
	Совещание при зам. директоре по УВР
	справка
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 

Кл.рук.
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