УТВЕРЖДАЮ

Заместитель главы администрации муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район»

___________________ Ромашин Ю.И.
ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений муниципального района
        29 января 2008 года                                                                                   г. Старый Оскол

Присутствовали:
· Ромашин Ю.И. – заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;

· Мясищева Е.Н. – начальник отдела по охране прав детства департамента образования, культуры и молодежной политики;
· Паршуков Ю.Н. – начальник управления образования, заместитель председателя комиссии;

· Аникина Р.Ф. – директор МОУ «ИМЦ»;

· Беседина З.Д. – главный специалист по кадрам управления образования;

· Винникова В.И. – главный специалист по юридическим вопросам управления образования;

· Востокова С.Н. – заместитель директора СОГИУУ;

· Гусарова В.И. – главный специалист отдела по работе с профессиональными училищами, среднеспециальными и высшими учебными заведениями   управления образования, секретарь комиссии; 

· Иванова Т.М. – главный бухгалтер управления образования;

· Илясова Л.П. – начальник отдела по работе с сельскими учреждениями управления образования; 

· Казанцева Т.С. – заместитель начальника управления образования;

· Макарова Н.И. – начальник планово-финансового отдела управления образования;

· Соболенко С.Н. – председатель территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки;

· Телицын В.П. – директор МОУ «СОШ №34»;
· Ушакова И.Г. – ведущий специалист управления образования;

· Цыплянская Т.Е. – начальник отдела общеобразовательной подготовки управления образования.
Повестка дня заседания

           О распределении централизованного фонда  стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».

Ромашин Ю.И.  – заместитель главы администрации муниципального района, сказал, что с целью в повышении качества образовательного и воспитательного процесса  и усиления материальной заинтересованности  руководителей общеобразовательных учреждений в период с 26 по 27 декабря творческой группой  специалистов управления образования было разработано Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. В положение за основу были взяты критерии определения качества профессиональной деятельности руководящих работников  общеобразовательных учреждений, рекомендованные департаментом образования Белгородской области, показатели критериев были дополнены с учетом  особенностей   образовательной системы Старооскольского муниципального района. Шкалу   установления доплат для руководителей общеобразовательных учреждений и максимальное количество баллов  сохранили в том же виде, что рекомендовал департамент. За 100 % было определено  максимальное количество баллов – 271(по полугодиям).

-  от 244 баллов и выше устанавливается доплата в размере   100%;

- от 217 до 243 баллов – устанавливается доплата в размере   90%;

- от 190 до 242  баллов – устанавливается доплата в размере  80%;

- от 163 до 189  баллов - устанавливается доплата в размере   70%;

- от 139 до 162 баллов - устанавливается доплата в размере    60%;

- от 114 до 161 баллов - устанавливается доплата в размере     50 %;

- от 90 до 113 баллов - устанавливается доплата в размере       40%;

- от 65 до 89баллов - устанавливается доплата в размере          30%;

- от 43 до 64  баллов - устанавливается доплата в размере        20 %;

- от 27 до 42 баллов - устанавливается доплата в размере         10 %.

Положение было  рассмотрено на комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей  общеобразовательных   29 декабря 2007 года и утверждено приказом №2785 от 29 декабря 2007 года  управлением образования. 


Руководители общеобразовательных учреждений  в период с 15 по 18 января были ознакомлены с  условиями стимулирования руководителей и  критериями оценки результативности их профессиональной деятельности.  Руководители 62 общеобразовательных учреждений  провели  в период с 18 по 24 января анализ своей деятельности, подготовили аналитическую информацию с подтверждением результативности  работы, которую изучили  кураторы общеобразовательных учреждений. 


На сегодняшнее заседание комиссии  управление образования представляет аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей.  Комиссия примет решение о премировании открытым голосованием. Управление образования издаст приказ о  распределении доплаты за качество профессиональной деятельности для руководящих  работников учреждений  и в течение 5 месяцев будут осуществляться доплаты (премии). 

        Макарова Н.И.  – начальник планово-финансового отдела управления образования, ознакомила присутствующим с методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования руководителей образовательных учреждений. Сказала о том, что до руководителей школ доведено постановление губернатора области и сигнальный экземпляр тарификационной таблицы педагогического состава и руководителей образовательных учреждений. Наталья Ивановна отметила, что тарификация будет рассчитываться два раза в учебном году – 1 сентября и 1 января. 

               Мясищева Е.Н. – начальник отдела по охране прав детства департамента образования, культуры и молодежной политики, напомнила о своевременной отчетности согласно Плана-графика принятия нормативно-правовых актов, обеспечивающих переход на новую систему оплаты труда и нормативно-подушевое финансирование, издание приказа о премировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, размещении принятых документов на сайте муниципального органа управления образования. Елена Николаевна уточнила показатели критериев оценки результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений, в частности  по организации горячего питания в школьной столовой. 
             Аникина Р.Ф. – директор МОУ «ИМЦ», предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:
	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	МОУ «СОШ  № 1»
	206
	80
	6835,64

	МОУ «СОШ № 2»
	268
	100
	6522,37

	МОУ «Лицей № 3»
	433
	100
	8148,94

	МОУ «СОШ № 5»
	197
	80
	7667,15

	МОУ «СОШ № 6»
	208
	80
	7288,01

	МОУ «ООШ № 7»
	140
	60
	7136,42


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.
Ушакова И.Г.- ведущий специалист управления    образования, предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:

	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	МОУ «СОШ № 8»
	205
	80
	7340,07

	МОУ «ОШ № 9»
	63
	20
	5350,74

	МОУ «ОШ № 10»
	87
	30
	4677,19

	МОУ «СОШ № 11»
	344
	100
	7256,41

	МОУ «СОШ № 12»
	285
	100
	7532,96

	МОУ «СОШ № 13»
	140
	60
	5091,61


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» -нет, «воздержались» - нет.

Казанцева Т.С. -  заместитель начальника управления образования, предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:
	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	МОУ «СОШ № 14»
	265
	100
	7729,80

	МОУ «СОШ № 15»
	220
	90
	6254,32

	МОУ «СОШ № 16»
	335
	100
	8290,04

	МОУ «СОШ № 17»
	216
	80
	7140,77

	МОУ «Гимназия № 18»
	225
	90
	7209,62


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Востокова С.Н.- заместитель директора СОГИУУ, предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:
	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	МОУ «СОШ № 19»
	273
	100
	7565,26

	МОУ «СОШ № 20»
	330
	100
	7046,73

	МОУ «СОШ № 21»
	199
	80
	6874,69

	МОУ «СОШ № 22»
	186
	70
	6146,87

	Коррекционная школа № 23
	96
	40
	5767,69

	МОУ «СОШ № 24»
	322
	100
	8695,19

	МОУ «СОШ № 36»
	162
	60
	6641,44

	МОУ «СОШ № 37»
	122
	50
	7472,84

	Православная гимназия № 38
	178
	70
	5419,34

	МОУ «СОШ № 40»
	376
	100
	8475,59


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Цыплянская Т.Е. - начальник отдела общеобразовательной подготовки управления образования, предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:

	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	МОУ «СОШ № 25»
	180
	70
	6969,59

	МОУ «СОШ № 26»
	224
	90
	6890,15

	МОУ «СОШ № 27»
	291
	100
	6867,35

	МОУ «СОШ № 28»
	388
	100
	8740,03

	МОУ «СОШ № 30»
	262
	100
	7296,19

	МОУ « НШ № 31»
	147
	60
	6040,24


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.

Беседина З.Д. - главный специалист по кадрам управления образования, предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:

	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	МОУ «ОШ № 32»
	126
	50
	7692,46

	МОУ «СОШ № 33»
	218
	90
	7749,03

	МОУ «СОШ № 34»
	318
	100
	8153,32

	МОУ «СОШ № 35»
	138
	50
	7034,47


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.

 Илясова Л.П. - начальник отдела по работе с сельскими учреждениями управления образования, предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:
	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	Архангельская сош.
	168
	70
	5174,86

	В-Чуфичевская ош.
	67
	30
	6779,84

	Владимировская сш.
	146
	60
	6576,82

	Городищенская сш.
	276
	100
	8519,75

	Дмитриевская сш.
	184
	70
	5925,06

	Знаменская сш.
	119
	50
	6414,08

	Крутовская сш.
	165
	70
	5189,59

	Ивановская сш.
	274
	100
	7592,36

	Каплинская сш.
	268
	100
	8586,36

	Котовская сш.
	165
	70
	6271,08

	Курская сш.
	155
	60
	5040,30

	Монаковская сш.
	173
	70
	7246,13

	Песчанская сш.
	250
	100
	8568,51


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.

           Винникова В.И. - главный специалист по юридическим вопросам управления образования, предложила установить доплату директорам следующих общеобразовательных учреждений  от средней заработной платы по школе:

	Образовательное учреждение
	Кол-во баллов
	Доплата

%
	Средняя зарплата педработников по школе

	Потуданская сш.
	156
	60
	5918,15

	Роговатовская сш.
	231
	90
	6768,71

	Солдатская сш.
	136
	60
	6874,08

	Тереховская сш.
	138
	60
	5465,04

	Шаталовская сш.
	263
	100
	7807,42

	Обуховская сш.
	188
	80
	6238,07

	Незнамовская ош.
	154
	60
	5558,16

	Новокладовская ош.
	95
	40
	5024,45

	Казачанская ош.
	125
	50
	5600,94

	Сорокинская ош.
	146
	60
	6612,36

	Хорошиловская ош.
	95
	40
	5024,83

	Озёрская сш.
	139
	60
	6131,49


Голосовали: «за» - 16 человек, «против» - нет, «воздержались» - нет.

После обсуждения вопросов повестки дня решили:

1. Утвердить распределение централизованного фонда  стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».
2. Своевременно  производить ежемесячную выплату данных доплат руководителям общеобразовательных учреждений за счет централизованного фонда оплаты труда с 1 января по 30 июня 2008 года.

Ответственный: Паршуков Ю.Н., начальник управления образования

3. Для школ 23, 32, 35, находящихся в особых условиях работы, разработать дополнительные критерии стимулирования руководителей.

Ответственный: Паршуков Ю.Н., начальник управления образования

Протокол вела: Гусарова В.И.
