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	Наименование Программы 
	Муниципальная   программа «Развитие  муниципальной системы  оценки качества образования  Старооскольского городского округа»  на 2008-2010 годы   

	Основание  для разработки программы
	Концепция модернизации российского образования до 2010 года (Распоряжение правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года № 1756-р);

Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 803);

Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации на 2006 год;

Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года (одобрены Правительством Российской Федерации от 09.12.2004);

Материалы Совета по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике (Белгород, Белгородский государственный университет, 13.09.2007);

Областная программа «Развитие региональной системы оценки качества образования» на 2008-2010 годы (Приказ Департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 8 апреля 2008 года №675)

	Государственный заказчик Программы 
	 Управление образования администрации Старооскольского городского округа

	Разработчики Программы 
	 Муниципальное образовательное учреждение «Информационно-методический центр»

	Цель Программы
	  Развитие муниципальной  системы оценки качества образования, обеспечивающей конкурентоспособность системы образования  Старооскольского городского округа в   региональном и федеральном образовательном пространстве.

	Задачи Программы 
	    1. Анализ состояния системы образования  Старооскольского городского округа, качественных и количественных изменений в ней, тенденций в развитии системы образования в контексте межрегионального и международного сопоставлений. 

2. Продолжение разработки организационно-методического обеспечения мониторинга и образовательной статистики муниципальной системы образования, индивидуальных достижений обучающихся.

3. Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга   муниципальной  системы образования.

4. Разработка единой информационно-технологической платформы системы оценки качества образования в Старооскольском городском округе. 

5. Определение форматов собираемой информации и  разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений.

6. Выявление факторов, влияющих на  изменение качества образования.

7.  Реализация механизмов общественной экспертизы,  прозрачности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

	Сроки реализации Программы 
	2008 - 2010 годы. 


	Мероприятия Программы
	Настоящая Программа предусматривает осуществление мероприятий, направленных на совершенствование нормативно-правового, кадрового   обеспечения  муниципальной системы оценки качества образования, модернизацию системы мониторинга, оценки состояния и развития   образовательной системы Старооскольского городского округа, объективизацию и стандартизацию процедур оценки качества образования, упорядочение информационных потоков в системе образования, мониторинг индивидуальных достижений учащихся и индивидуальных образовательных траекторий выпускников  школ.   

	Исполнители и участники Программы 
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

Муниципальное учреждение «Старооскольский центр оценки качества образования»

Образовательные учреждения 

	Объем и источники финансирования Программы 
	Финансирование мероприятий программы осуществляется в рамках текущего финансирования по отрасли «Образование» и за счёт областной целевой программы «Развитие образования Белгородской области на период 2007-2010 годов». 

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	- обеспечение условий для повышения качества образования для жителей  Старооскольского городского округа;

-  развитие  муниципальной  системы оценки качества образования; 

- формирование  единого образовательного пространства Старооскольского городского округа; 

- повышение  объективности и независимости процедур оценки качества образования, аттестации педагогических и руководящих кадров, лицензирования и аккредитации  образовательных учреждений на основе комплексной оценки качества их деятельности;

- повышение  уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений;

- принятие  обоснованных управленческих решений в сфере образования, повышение управляемости и мобильности в развитии образовательных систем, прогнозирование развития образовательных учреждений.

	Организация контроля  за исполнением  Программы
	Контроль осуществляется   администрацией Старооскольского городского округа в соответствии с законодательством Белгородской области.

Управление Программой осуществляет государственный заказчик Программы –  управление образования администрации  Старооскольского городского округа.  


1. Введение 
Проблема оценки качества образования является в настоящее время одной из самых актуальных для всей системы образования Российской Федерации. Общая черта системных изменений в системе образования как на федеральном так и на региональном и  муниципальном  уровнях – нацеленность на обеспечение качества образования, совершенствование системы оценки качества и его соответствие сегодняшним требованиям общества. Необходимость таких изменений объективна – школа продолжает ориентироваться на обучение, выпуская человека обученного – квалифицированного исполнителя, тогда как информационное общество запрашивает человека обучаемого, способного самостоятельно учиться, готового к самостоятельным действиям и принятию решений. 
Стратегия развития образования в Российской Федерации, реализация приоритетного национального проекта «Образование», Федеральной целевой программы развития образования на период 2006 – 2010 г.г. предусматривают решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества общего образования за счет реализации программных мероприятий в рамках  муниципальных систем оценки качества образования (СОКО).

 В связи с этим в  ходе реализации национального приоритетного проекта «Образование» предусмотрено существенное повышение  качества образования как интегральной характеристики системы образования, отражающей степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов государственным нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.  
В целях создания действенной системы   оценки качества образования на общероссийском и региональном уровнях разработана совокупность организационных и функциональных структур, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений и выявление факторов, влияющих на образовательные достижения. Нормативно-правовым основанием для ее разработки стали:
· Концепция модернизации российского образования до 2010 года (Распоряжение правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года № 1756-р); 

· Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 803);
· Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации на 2006 год;
· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года (одобрены Правительством Российской Федерации от 09.12.2004); 

· Приказ Министерства образования и науки России от 15.06.2005 № 178 «Комплекс мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы РФ на период до 2010 года. 
При разработке Программы используются следующие понятия:

· Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов государственным нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

· Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения эталону как общепризнанной зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству образования.

· Региональная (муниципальная) система оценки качества образования -  это совокупность способов, средств и организационных структур региона (муниципалитета) для установления степени соответствия качества образования установленным требованиям.

· Индивидуальные достижения обучающегося – это совокупность образовательных достижений, позволяющих обучающемуся успешно социализироваться в обществе и реализовать себя в различных сферах жизнедеятельности. 
2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
Образовательную сферу  Старооскольского городского округа в целом характеризует высокая степень подготовленности и профессионализма кадров, эффективная сетевая система управления образованием и качеством образования,  достаточная степень инновационности системы образовательной деятельности, развитая степень интегрированности социальных институтов в обеспечение качества образования как на уровне отдельных образовательных учреждений, так и на уровне управления сферой образования. Данные основания позволяют выстраивать личностно-ориентированный образовательный процесс в образовательных учреждениях  Старооскольского городского округа с целью соответствия   общероссийским и мировым показателям качества образования. 
Становление современной  системы оценки качества образования  в Старооскольском городском округе началось с участия  Белгородской области в федеральном эксперименте по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 2004 году.   При этом все годы сохраняется положительная динамика участия выпускников общеобразовательных учреждений в ЕГЭ.   

Единый государственный экзамен  в    Старооскольском городском округе рассматривается как способ предъявления требований к результатам образования, нацеливающий образовательный процесс на решение современных задач, обеспечивающий равенство подходов в оценивании, объективность и сопоставимость результатов. В условиях введения единой независимой системы оценки качества образования в 2005-2006 учебном году  Старооскольский городской округ приступил к апробации новой организационно-технологической схемы  проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов. В 2008 году  выпускники основной школы сдавали в новой форме экзамены по 7 предметам (русский язык, алгебра, химия, геометрия, физика, биология).

В городском округе созданы условия для участия общественности в оценочных процедурах и наблюдении за ходом их проведения. Общественный контроль за ходом проведения ЕГЭ   осуществляется за счет привлечения представителей родительских комитетов, попечительских советов, общественных организаций, учреждений профессионального образования, средств массовой информации. 
Управлением образования Старооскольского городского округа сделаны   определенные  шаги по формированию  муниципальной системы   мониторинга и статистики,  проведена апробация адресного информационного обеспечения принятия решений разных уровней управления. Нерешёнными остаются проблемы разработки программной среды и создания единого портала, разработка комплекса индикаторов,  системы информационного сопровождения государственной (итоговой) аттестации выпускников.
В рамках  существующей муниципальной  системы оценки качества образования  в Старооскольском городском округе  проводятся мониторинговые исследования результатов обученности выпускников по программам основного и среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях, в т.ч. проходящих аттестационную экспертизу. Для этого разработаны и сертифицированы стандартизированные оценочные процедуры, созданы программы обработки результатов, решается задача создания и использования единого инструментария оценивания. С 2004 года  общеобразовательные учреждения Старого Оскола принимают участие в Международных исследованиях PISA и TIMSS, что создает условия для изучения международных требований и подходов к оцениванию результатов обучения. Вместе с тем, проблемами остаются включение заданий на оценивание компетентностей и расширение общественного участия в оценочных процедурах.
Одним из основных результатов работы системы образования является становление человеческой индивидуальности под внешним влиянием и внутренним саморазвитием.   На современном этапе развития системы образования в Старооскольском городском округе в связи с развитием сетевого взаимодействия образовательных учреждений востребованной становится оценка спектра индивидуальных достижений личности.   Спектр достижений складывается не только из результатов официальных оценочных процедур, но и из успешности участия в различных конкурсах, спортивных соревнованиях, а также результатов оценки компьютерной грамотности, функциональной грамотности иностранных языков, предпрофессиональных и профессиональных компетенций.  Поэтому требует развития наполнение и систематизация  оценки качества индивидуальных достижений обучающихся.

Важнейшей составляющей системы оценки качества образования является  аттестация педагогических и управленческих кадров. Традиционная практика аттестации, сложившаяся на данном этапе в  муниципальной  системе образования, несмотря на достаточную вариативность оценочных процедур, в целом не привела к качественным изменениям в оценке  педагогов.

Анализ ситуации позволил выявить ключевые  проблемы сложившейся практики:

- логика построения системы оценки педагогических и руководящих работников не соответствует принципам новой образовательной политики, существующая персонал–стратегия не соответствует новой кадровой политике в сфере оплаты труда педагогических и руководящих работников;

- доминируют методы оценки, ориентированные на выявление внешнего экспертного мнения, а не на самооценку аттестуемым результатов собственной деятельности и перспектив профессионального развития.

В настоящее время в Старооскольском городском округе создаются организационные и технологические предпосылки для развития региональной системы оценки качества образования, инфраструктура, обеспечивающая содержательное и технологическое проведение оценки качества образования:
1. Управление образования администрации Старооскольского городского округа: формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования, осуществляет нормативно-правовое регулирование процедур оценки качества образования.  
2.  Старооскольский центр оценки качества образования: обеспечивает проведение процедур оценки качества образования (в т.ч. ЕГЭ),   аттестации  педагогических и руководящих кадров общеобразовательных учреждений, включая разработку инструментария оценивания, осуществление технологии. Организует сбор и обобщение  муниципальной статистической отчетности. Проводит мониторинговые исследования, в том числе международные, федеральные и региональные.  
3. Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования  «Старооскольский  городской институт  усовершенствования учителей»: проводит научно-исследовательские работы и повышение квалификации кадров по проблемам оценки качества, разрабатывает методические рекомендации.

Ресурсное (техническое, кадровое) обеспечение существующей инфраструктуры позволяет проводить процедуры оценки качества образования на высоком научном и технологическом уровне. 

  Однако система оценки качества образования на муниципальном уровне  имеет недостаточную  организационно-правовую основу деятельности, характеризуется разнообразием функционала.  Актуальна проблема разработки и внедрения моделей систем качества и для образовательных учреждений Старооскольского городского округа.
 
Таким образом, основными факторами, обусловливающими дальнейшее развитие муниципальной системы оценки качества образования в рамках комплексного проекта модернизации, являются:

- необходимость внедрения принципиально новых подходов к независимой оценке качества образования в условиях дальнейшего развития видового разнообразия образовательных программ;

- незавершенность работы по обновлению механизмов аттестации   педагогических кадров на основе более широкого использования результатов мониторинга качества образования;

-      отсутствие эффективных форм участия общественности в процедурах аттестации;

- неразработанность механизмов оценки качества образования в контексте перехода на новую систему оплаты, предполагающую прямую зависимость уровней оплаты от результатов образовательной деятельности;

 - необходимость качественного усовершенствования  муниципального   инструментария мониторинга и оценки качества  образования и индивидуальных достижений  обучающихся. 

3. Цели и задачи Программы
Целью Программы является развитие муниципальной  системы оценки качества образования, обеспечивающей конкурентоспособность системы образования  Старооскольского городского округа в   региональном и федеральном образовательном пространстве.
Основные задачи  Программы: 
1. Анализ состояния системы образования  Старооскольского городского округа, качественных и количественных изменений в ней, тенденций в развитии системы образования в контексте межрегионального и международного сопоставлений. 

2. Продолжение разработки организационно-методического обеспечения мониторинга и образовательной статистики муниципальной системы образования, индивидуальных достижений обучающихся.

3. Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга   муниципальной  системы образования.

4. Разработка единой информационно-технологической платформы системы оценки качества образования в Старооскольском городском округе. 

5. Определение форматов собираемой информации и  разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений.

6. Выявление факторов, влияющих на  изменение качества образования.

7.  Реализация механизмов общественной экспертизы,  прозрачности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

4. Описание проектируемой модели муниципальной системы оценки качества образования

 
Муниципальная система оценки качества образования Старооскольского городского округа является частью инфраструктуры региональной системы оценки качества образования Белгородской области, обеспечивающей организационное и содержательное единство подходов к проведению оценки качества знаний в регионе и позволяющей реализовать интересы муниципалитета, основанные на приоритетах развития Старооскольского городского округа.

Муниципальная система оценки качества образования создается с целью обеспечения контроля   качества образования, совершенствования управления им,   предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу и его гражданским институтам достоверной информации о качестве образования в  Старооскольском городском округе.
Основными задачами муниципальной системы качества образования

являются: 

· Создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в  Старооскольском городском округе, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в  муниципалитете.
· Получение объективной информации о состоянии качества
     образования в  Старооскольском городском округе, тенденциях его 
     изменения и причинах, влияющих на его уровень.
· Повышение уровня информированности потребителей
     образовательных услуг при принятии решений, связанных с
     образованием. 
· Принятие обоснованных управленческих решений органами
     управления образованием различных уровней.
· Повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о  состоянии образования в  Старооскольском городском округе.
· Проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями. 

· Обеспечение сопоставимости образовательных достижений обучающихся, различных образовательных программ и технологий обучения.

· Определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов. 

· Прогнозирование развития образования в  Старооскольском городском округе.

· Обеспечение условий для самооценки и  самоконтроля.

· Привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и ступенях.

· Разработка учебно-методических материалов для подготовки 

     специалистов по оценке различных аспектов качества образования.

Функционирование муниципальной  системы оценки качества образования основывается на следующих принципах:

· Объективности, достоверности, полноты, преемственности и 
     системности информации о качестве образования.  
· Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости. 

· Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования.
· Оптимальности использования источников первичных данных для 
     определения показателей качества и эффективности образования (с 
     учетом возможности их многократного использования и 
     экономической обоснованности);

· Минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления   системой образования Старооскольского городского округа.
· Инструментальности и технологичности используемых показателей (с
     учетом существующих возможностей сбора данных, методик 
     измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности
     потребителей к их восприятию).
· Сопоставимости системы показателей с региональными, федеральными и международными аналогами.
· Доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей. 

· Соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.
 Объектами муниципальной системы оценки качества образования Старооскольского образовательного округа являются:
·  образовательные учреждения (организации), реализующие спектр 

   образовательных программ всех видов и типов;
·  образовательные программы, определяющие содержание образования различного уровня и направленности;

·  индивидуальные достижения обучающихся (учебные и внеучебные) на различных этапах обучения.


В ходе развития структура муниципальной системы оценки качества образования формируется по следующим параметрам:
1. Организационно-технологическая структура:

· сеть образовательных учреждений – опорных баз проведения стандартизированных массовых контрольно-оценочных процедур.

· система подготовки специалистов для проведения контрольно-оценочных процедур по новым технологиям.
· банк инструментария педагогических измерений.
· стандартизированные контрольно-оценочные процедуры.
· региональный банк образовательной статистики.
· методики оценки качества образования.
2. Организационно-управленческая  структура:
· Управление образования администрации  Старооскольского

городского    округа.

· Муниципальное учреждение «Старооскольский центр оценки 

качества образования».

· Муниципальное образовательное учреждение «Старооскольский

городской институт усовершенствования учителей».

· Образовательные учреждения, действующие в системе образования

Старооскольского городского округа.

· Общественные институты, обеспечивающие общественную 

экспертизу качества образования.

3. Организационно-функциональная структура:

· Управление  образования администрации Старооскольского   городского округа:

- формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования; 

- осуществляет нормативно-правовое регулирование процедур оценки качества образования, порядка разработки и использования контрольно-измерительных материалов для осуществления экспертизы и измерений качества образования;
- определяет состояние и тенденции развития  муниципальной  системы образования; 

- принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования в  Старооскольском городском округе; 

- обеспечивает  прозрачность  и коллегиальность принятия управленческих решений в области оценки качества образования;
- осуществляет в установленном порядке контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации в сфере образования расположенными на территории Старооскольского городского округа  образовательными учреждениями, а также органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- осуществляет контроль за соблюдением образовательными учреждениями лицензионных требований и условий в пределах своей компетенции.

· Старооскольский центр оценки качества образования:

- обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования; разработку и внедрение моделей систем качества для образовательных учреждений;

- координирует работу различных структур, деятельность которых непосредственно связана с вопросами оценки качества образования; 

- осуществляет  мониторинг качества образования обучающихся, в том числе качества подготовки выпускников в период проведения государственной (итоговой) аттестации, в соответствии с государственными образовательными стандартами в образовательных учреждениях, расположенных на территории Старооскольского городского округа, по всем реализуемым ими образовательным программам, за исключением образовательных учреждений, контроль качества образования в которых отнесен законодательством к компетенции Российской Федерации; 

- разрабатывает методики оценивания качества образования, систему показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Старооскольском городском округе;

- организует систему мониторинга качества образования на территории  Старооскольского городского округа, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития системы образования  в округе, анализирует результаты оценки качества образования, формулирует предложения по принятию управленческих решений на их основе;

- осуществляет инструктивно-методическое обеспечение процедур контроля и оценки качества образования, информационное обеспечение функционирования  муниципальной системы образования, организацию сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в  Старооскольском городском округе;

- обеспечивает создание единого информационного пространства   электронного документооборота системы образования  Старооскольского городского округа;

- осуществляет администрирование  муниципальных баз данных контрольных измерительных материалов,  результатов педагогических измерений, мониторинга и оценки качества образования, в том числе ЕГЭ, сведений  об   обучающихся и условиях образования в   муниципальных образовательных учреждениях  Старооскольского городского округа, аттестации педагогических и руководящих работников   муниципальных образовательных учреждений.
· ГОУ ДПО «Старооскольский городской институт усовершенствования учителей»:

- осуществляет научно-методическое обеспечение оценки качества образования в  Старооскольском городском округе;

- обеспечивает повышение квалификации специалистов в области оценки качества образования. 

· Службы оценки качества образования на уровне образовательного учреждения: 

- обеспечивают реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования на уровне образовательного учреждения; 

- обеспечивают оценку, учёт и дальнейшее использование результатов оценочных процедур;

- разрабатывают и реализуют образовательную программу   учреждения, включающую систему оценки качества образования общеобразовательного учреждения;

- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;
- обеспечивают на основе образовательной программы проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых и иных исследований по вопросам качества образования;

- формируют систему мониторинга качества образования в образовательном учреждении, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения, анализируют результаты оценки качества образования на уровне образовательного учреждения;

- организуют изучение и предоставление информации по запросам основных пользователей системы оценки качества образования образовательного учреждения;

- обеспечивают предоставление информации в соответствии с регламентами информационного обмена о качестве образования, в том числе для принятия решения о распределении стимулирующей надбавки заработной платы работникам образовательного учреждения;

- организуют информирование населения посредством предоставления ежегодного публичного отчета о состоянии образования в образовательном учреждении.
· Общественные институты:
- содействуют определению стратегических направлений развития системы образования в  Старооскольском городском округе, реализации принципа и механизмов межведомственного взаимодействия при реализации программ развития системы оценки качества образования;

- обеспечивают реализацию принципа общественного участия в управлении образованием в  Старооскольском городском округе;

- осуществляют общественный контроль за качеством образования и деятельностью образовательных учреждений в Старооскольском городском округе  в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы, участия в работе экспертных групп, экспертных комиссий;

- принимают участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования в Старооскольском городском округе, в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития каждого образовательного учреждения и муниципальной системы образования в целом;
- участвуют в работе советов образовательных учреждений (управляющих, попечительских советов и т.д.), органов государственно - общественного управления муниципальных образований.
5. Приоритетные направления, проектные задачи и прогнозируемые результаты развития  муниципальной  системы оценки качества образования в Старооскольском городском округе

 

	№ п/п
	Направления развития МСОКО
	Содержание 
	Проектные задачи
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения муниципальной системы оценки качества образования
	 Создание концептуальной основы   муниципальной системы оценки качества образования.

Подготовка и введение в действие нормативно-правовой и организационно-правовой документации, регламентирующей функционирование и развитие муниципальной системы оценки качества образования.
	1. Разработка нормативной базы функционирования СОКО на муниципальном уровне.
2. Разработка нормативной базы функционирования СОКО на  уровне общеобразовательного учреждения.
	Пакет документов нормативно-правового, организационно-правового обеспечения муниципальной системы оценки качества образования.

	2. 
	Совершенствование структуры и кадрового обеспечения муниципальной системы оценки качества образования.
	 Моделирование многоуровневой системы оценки качества образования.  Обучение педагогических работников и руководителей образовательных учреждений по организации контроля и оценки качества образования на основе новых разработок.


	1. Создание и обеспечение эффективной деятельности муниципального центра оценки качества образования, служб оценки качества общеобразовательных учреждений, временных организационных структур, обеспечивающих организацию процедур оценки качества образования.
2.   Обеспечение подготовки кадров для  всех структурных подразделений муниципальной системы оценки качества образования.
	 Обеспечение успешного функционирования  муниципальной системы оценки качества образования в целом и каждого её  структурного подразделения в отдельности. 

	3. 
	Модернизация системы мониторинга, оценки состояния и развития   образовательной системы

Старооскольского городского округа
	Моделирование информационно-технологического функционирования системы оценки качества образования на всех уровнях управления образованием;

внедрение процедуры внутренней и внешней оценки качества образования, учебных достижений обучающихся. Осуществление институциональной оценки качества образования по всем его уровням;
моделирование системы оценки качества образования  как основы для принятия управленческих решений, направленных на развитие образования,  и инструмента, способа влияния на систему образования  Старооскольского городского округа (управление по результатам);  

дальнейшее развитие инфраструктуры, обеспечивающей  муниципальную систему оценки качества образования.
	1. Разработка, апробация и внедрение общего регламента комплексной оценки состояния и развития образовательных систем   в контексте приоритетов образовательной политики и КПМО  посредством оптимизации данных различных процедур оценки качества образования.
2. Закрепление зон ответственности за показатели качества образования за   муниципальным и школьным уровнями управления.
3. Ликвидация  институциональных разрывов между ступенями обучения и согласование требований к качеству образования на переходах.
4.  Создание условий для оценки достижения приоритетов развития    муниципальной системы образования.
5. Интеграция  муниципальной системы оценки качества образования с региональной и  общероссийской.
6. Формирование общественной оценки качества образования.   
	Комплект   организационно-методического обеспечения  мониторинга и обра​зовательной статистики  муниципальной системы образования, аттестации кадров, итоговой аттестации выпускников, обеспечивающий создание единого образовательного пространства Старооскольского городского округа.
Принятие обоснованных управленческих решений в сфере образования. 
 Повышение управляемости и мобильности в развитии образовательных учреждений. 
Обеспечение условий для прогнозирования развития образовательных учреждений.


	4. 
	Объективизация и стандартизация процедур оценки качества образования
	Организация

согласованной на всех уровнях управления образованием системы мониторинга качества образования;

создание механизмов общественной оценки качества образования и результатов деятельности образовательных учреждений;

определение направления и технологии оценивания; 

проведение процедуры подбора и подготовки экспертов для системы оценивания;

создание системы централизованной разработки инструментария, методик обработки результатов измерений; 

разработка и утверждение индикаторов достижения приоритетов;

оценка качества образования на всех уровнях  МСОКО; 

оценка качества образования в соответствии с консолидированными заказами, нормативно закрепленными в   городском округе; 

образовательный аудит систем управления качеством образования в образовательных учреждениях.
	1. Создание стандартизованных средств, системы критериев, показателей, индикаторов оценки качества образования, учебных достижений для обеспечения сравнимости образовательных результатов с учетом видового разнообразия школ и подготовки школ к проведению итоговой аттестации.
2. Разработка  шкалы оценивания каждого критерия качества    образования,        математического и программного обеспечения процессов сбора и обработки результатов оценки качества образования.
3. Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга  системы образования Старооскольского городского округа.


	Формирование единого образовательного пространства Старооскольского городского округа,
единой методологической  базы для расчета показателей, позволяющих проводить корректные сопоставления  образовательных систем ОУ.
Получение независимой объективной информации об образовательных достижениях обучающихся, состоянии здоровья, о качестве организации образовательного процесса в  общеобразовательных учреждениях Стаооскольского городского округа.

Обеспечение объективности и справедливости при приеме в образовательные учреждения различного уровня на основе  унифицированных подходов и единых критериев оценки качества  образования.

	5. 
	Упорядочение информационных потоков в системе образования
	 Введение  новой системы статистического наблюдения за   системой муниципального   образования, согласованной с  региональной и федеральной (показатели, сроки, формы отчетности, распределенные схемы сбора информации);
разработка системы информирования  основных пользователей результатов системы оценки качества 

образования.
 
	1. Разработка, апробация и внедрение общего регламента информационного обеспечения МСОКО.

2. Информационно-аналитическое обеспечение управления образовательными системами различных уровней.
3. Создание единого информационного портала о МСОКО  для представления данных всех мониторинговых и целевых исследований.
4. Мониторинг публикаций о системе образования  Старооскольского городского округа в СМИ и обращений граждан в   управление образования и образовательные учреждения.  
5. Ведение форм ежегодной публичной отчётности директоров школ,   начальника управления образования администрации Старооскольского городского округа.
	Повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или трудоустройству).
Обеспечение прозрачности и открытости системы образования для потребителей и заказчиков.
Ориентация системы образования на существующие потребности рынка труда.

	6. 
	Мониторинг индивидуальных достижений учащихся и индивидуальных образовательных траекторий выпускников школ
	Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся на муниципальном уровне и уровне образовательного учреждения.

  
	1. Формирование единой  муниципальной базы данных об индивидуальных образовательных траекториях выпускников образовательных учреждений  Старооскольского городского округа.

2. Разработка единого регламента аккумуляции на уровне образовательного учреждения данных об индивидуальных достижениях учащихся за время их обучения и стандартизация портфолио выпускника основной и полной средней школы.

3. Разработка и апробация процедуры оценки и сертификации внеучебных достижений и компетенций учащихся.
	Создание системы выбора индивидуальной образовательной траектории обучающегося с учетом показателей образовательных достижений:
-образовательные достижения по отдельным предметам; 
-динамика образовательных достижений, отношение к учебным предметам; 
-ключевые (внепредметные) компетентности (познавательные, социальные, информационные и др.); 
-удовлетворенность образованием; 
-степень участия в образовательном процессе (активная работа на уроке, участие во внеурочной работе, пропуски занятий и др.); 
-дальнейшее образование и карьера выпускника. 
Обеспечение качественной социализации выпускника.


6. Этапы реализации программы

     Сроки реализации Программы: 2008 – 2010 гг. 

Муниципальная программа «Развитие  муниципальной системы  оценки качества образования  Старооскольского городского округа»  на 2008-2010 годы     предполагает следующие этапы:

I этап –   моделирующий, организационно- внедренческий – май – сентябрь 2008 года

1. Определение стратегии и  тактики развития  муниципальной системы  оценки качества образования  Старооскольского городского округа  на 2008-2010 годы.

2. Разработка пакета нормативно-правовой документации, регламентирующей развитие  муниципальной системы  оценки качества образования  Старооскольского городского округа.

II этап ––  этап функционирования -  сентябрь 2008  – август 2010 г.г.
1.    Обеспечение успешного  функционирования  муниципальной системы  оценки качества образования  Старооскольского городского округа.  

III этап – итоговый  – сентябрь   –  декабрь 2010  года.

1.  Анализ эффективности деятельности  муниципальной системы  оценки качества образования  Старооскольского городского округа  
2.   Корректировка системы в соответствии с результатами анализа    эффективности деятельности.

7. Оценка эффективности реализации Программы
     
Эффективность реализации Программы оценивается по следующим показателям:

- оптимальность  Программы (оценка  Программы на предмет актуальности, прогностичности, рациональности, целостности, контролируемости, чувствительности к сбоям и т.д.);

- оптимальность процесса  реализации  Программы  (сравнение выполняемой работы с тем, что намечено в  Программе; отслеживание исполняемого по времени, изучение достаточности ресурсов);
- разработка разноуровневой и многоаспектной системы показателей оценки качества, которая включает в себя оценку результатов, оценку процесса, оценку условий и оценку управления на основе разных источников (ведомственная и общественная оценка, результаты лицензирования, государственная аккредитация);
- сформированность способов анализа и оценивания полученной информации;
- внедрение автоматизированных систем процедур сбора информации о результатах, процессах и условиях деятельности системы образования  Старооскольского городского округа;
- увеличение возможностей имеющихся процедур сбора информации за счет оптимизации имеющихся баз данных и создания новых;
- оптимизация процедур получения информации;
- наличие соответствующих нормативных актов, позволяющих совершенствовать систему управления образованием на основе современных технологий с использованием оперативной информации о состоянии системы и качестве образования; 
- совершенствование способов взаимодействия различных ОУ дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования детей, и ОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.

7. Основные мероприятия по реализации Программы 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители
	Показатели выполнения
	Дальнейшее использование результатов

	Совершенствование нормативно-правового обеспечения 
муниципальной системы оценки качества образования

	1.1.
	Разработка Программы «Развитие муниципальной системы оценки качества образования в Старооскольском городском округе» на 2008-2010 годы
	Июль 

2008 г.
	Будникова В.С.
	Введение Программы в действие
	Обеспечение реализации Программы. Регламентация функционирования и развития муниципальной системы оценки качества образования  

	1.2.
	Разработка  пакета локальных актов, регламентирующих функционирование и развитие муниципальной СОКО 
	Июль-август 

2008 г.
	Будникова В.С.
	Введение локальных актов в действие
	Регламентация функционирования и развития муниципальной системы оценки качества образования  

	1.3.
	 Разработка положения о публичном докладе директора  образовательного учреждения  
	Август 2008 г.
	Востокова С.Н.
	Введение  Положения  в действие
	Закрепление структуры, сроков и порядка предоставления форм публичной отчётности

	1.4.
	Формирование банка нормативно-правовых документов обновлённой процедуры лицензирования и аккредитации общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования
	Сентябрь- ноябрь 2008 г.
	 Ушакова В.В.
	Наличие полного пакета документов, регламентирующих

 процедуры лицензирования и аккредитации общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования
	Обеспечение доступа руководителей образовательных учреждений к нормативно-правовым документам

	1.5.
	Формирование банка нормативно-правовых документов обновлённой процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений
	Сентябрь- ноябрь 2008 г.
	Климова С.Г.

 
	Наличие полного пакета документов, регламентирующих

процедуру аттестации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений
	Обеспечение доступа руководителей и педагогических работников образовательных учреждений к нормативно-правовым документам

	1.6.
	Подготовка пакета организационно-правовых документов по организации и проведению ЕГЭ в Старооскольском городском округе в 2008-2009 и 2009-2010 учебных годах
	2008 - 2010 гг.
	Старооскольский центр оценки качества образования
	Наличие полного пакета документов, регламентирующих

организацию и проведение ЕГЭ
	Регламентация процедуры ЕГЭ 

	1.7.
	Подготовка пакета организационно-правовых документов по организации и проведению  аттестации выпускников основной школы с участием ТЭК в Старооскольском городском округе в 2008-2009 и 2009-2010 учебных годах
	2008 - 2010 гг.
	Старооскольский центр оценки качества образования
	Наличие полного пакета документов, регламентирующих

организацию и проведение    аттестации выпускников основной школы с участием ТЭК
	Регламентация процедуры ЕГЭ 

	1.8.
	Разработка и принятие нормативно-правовых, организационно-правовых и инструктивных документов,  регламентирующих сбор, обработку и хранение информации  в единой муниципальной базе данных
	Сентябрь-ноябрь 2008 г.
	Будникова В.С.
	Наличие полного пакета документов по процедуре сбора, обработки и хранения информации в муниципальной базе данных

	Создание единого информационного пространства

	1.9.
	Разработка локального акта, определяющего комплекс показателей и индикаторов по оценке качества образования на муниципальном уровне и уровне образовательного учреждения
	Август-сентябрь 2008 г.
	Будникова В.С.
	Введение локального акта в действие
	Введение системы показателей и индикаторов

	1.10.
	Разработка и утверждение Положения об оценке качества индивидуальных достижений обучающихся
	Август-сентябрь 2008 г.
	Будникова В.С.
	Введение локального акта в действие
	Регламентация процедуры оценки качества индивидуальных достижений обучающихся

	1.11.
	Разработка локального акта, определяющего порядок доступа к информации об оценке качества образования 
	Сентябрь-октябрь 2008 г.
	Будникова В.С.
	Введение локального акта в действие
	Создание контролируемой системы доступа к информации об оценке качества образования

	Совершенствование структуры и кадрового обеспечения 
муниципальной системы оценки качества образования.

	2.1.
	Создание муниципального учреждения «Старооскольский центр оценки качества образования»
	Сентябрь 2008 г.
	Паршуков Ю.Н.
	Постановление Главы администрации Старооскольского городского округа о создании муниципального учреждения «Старооскольский центр оценки качества образования»
	Организация деятельности центра, обеспечивающего организационно-технологическое и научно-методическое  сопровождение  процедуры оценки качества образования в Старооскольском городском округе.



	2.2.
	Создание постоянно действующих  рабочих групп, обеспечивающих  оценку качества образования на уровне общеобразовательных учреждений 
	Сентябрь-декабрь 2008 г.
	Руководители образовательных учреждений
	Наличие приказов на создание постоянно действующих  рабочих групп  на уровне общеобразовательных учреждений
	Обеспечение деятельности по оценке качества образования на уровне образовательных учреждений

	2.3.
	Формирование персонал-стратегии системы образования с учетом результатов проведенного аудита кадровых процессов.
	2008 -2010 гг.
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Разработка документа, определяющего персонал-стратегию муниципальной системы образования
	Обновление принципов кадровой политики и проектирование кадровых процессов в соответствии с новой системой оплаты труда педагогических и руководящих работников

	2.4.
	Обеспечение курсовой подготовки  сотрудников муниципального учреждения «Старооскольский центр оценки качества образования»
	2008-2010  гг.
	Земцова С.Г.
	Прохождение курсовой подготовки 75% сотрудников СЦОКО
	Повышение профессиональной компетентности сотрудников СЦОКО. Повышение эффективности развития системы  оценки качества образования на муниципальном  уровне.

	2.5.
	Обеспечение курсовой подготовки педагогических работников образовательных учреждений Старооскольского городского округа, обеспечивающих оценку качества образования на уровне ОУ
	2008-2010 гг.  
	Земцова С.Г.
	Прохождение курсовой подготовки 75%  педработников
	Повышение профессиональной компетентности  педагогических работников. Повышение эффективности оценки качества образования на уровне образовательного учреждения.

	Модернизация системы мониторинга, оценки состояния и развития   образовательной системы

Старооскольского городского округа

	3.1.
	 Выявление потребностей  муниципальной  системы образования, социальных институтов в статистике образования и мониторинге качества образовательных услуг
	Сентябрь – ноябрь 2008 г.
	СЦОКО
	Данные социологических исследовании.

Определение социального заказа на статистическое обеспечение и мониторинговое исследование качества образовательных услуг в Старооскольском  городском округе
	Включение социального заказа на статистическое обеспечение и мониторинговое исследование качества образовательных услуг в план работы  Старооскольского центра оценки качества образования

	3.2.
	Разработка структуры   функционирования модели  системы мониторинга,  отработка  базисных направлений деятельности МСОКО, обеспечивающих оценку качества образования (т.ч. включающей проведение единого государственного экзамена, внешнюю итоговую аттестацию выпускников ступени основного общего образования, реализацию новых подходов к аттестации образовательных учреждений, педагогических кадров)
	Сентябрь – ноябрь 2008 г.
	СЦОКО
	Структурно-технологическая модель деятельности МСОКО
	Обеспечение системности, преемственности и оперативности функционирования МСОКО. 

	3.3.
	Разработка и внедрение рейтинговой системы оценки деятельности образовательных учреждений
	2008-2009 учебный год
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Распорядительные документы, определяющие показатели  на основе кластерного подхода
	Построение рейтинга ОУ, подведение итогов социально-экономического развития ОУ

	3.4.
	Актуализация и совершенствование системы показателей статистики образования, определение основных индикаторов, характеризующих процессы модернизации  муниципальной системы образования
	Постоянно
	СЦОКО
	Система показателей статистики и основных  индикаторов  муниципальной системы образования
	Совершенствование муниципальной системы мониторинга и оценки качества образования

	3.5.
	Разработка методик расчета показателей и индикаторов, характеризующих процессы модернизации  муниципальной  системы образования с учетом региональных, общероссийских и международных рекомендации
	Постоянно
	СЦОКО
	Методики расчета показателей и индикаторов  муниципальной системы образования
	Совершенствование муниципальной системы мониторинга и оценки качества образования

	3.6.
	Научно-методическое сопровождение базисных направлений деятельности МСОКО, обеспечивающих оценку качества образования
	2008-2010 гг.
	СОГИУУ
	Наличие методического обеспечения по базисным направлениям деятельности МСОКО
	Оптимизация и повышение эффективности реализации основных
направлений деятельности МСОКО

	3.7.
	Программно-информационное обеспечение баз данных по статистике образования на основе имеющихся статистических данных и ведение на их основе мониторинга развития  муниципальной системы образования
	2008-2010 гг.
	СЦОКО
	Программы, обеспечивающие ведение баз данных
	Обеспечение системности и оперативности ведения баз статистических данных

	3.8.
	Организация и проведение регулярных оценочных процедур для персонала и аттестации педагогических и руководящих работников. Разработка и внедрение методики самооценки
	2008 -2010 гг.
	СЦОКО
	Выполнение плана мониторинговых исследований
	Обеспечение системности и объективности процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров

	3.9.
	Содействие формированию института внешних экспертов (управляющие и попечительские советы, ассоциации педагогов и руководителей и т.д.) и обеспечение их участия в процедурах оценки персонала и аттестации педагогических и руководящих работников
	2008 -2010 гг.
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Включение внешних экспертов в аттестационные комиссии и экспертные группы
	Обеспечение объективности  и независимости процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров

	3.10.
	Разработка и утверждение реестра олимпиад, соревнований и конкурсов с обозначением их статуса для зачета в портфолио, при аттестации учителей, оценки результативности образовательных программ и образовательных организаций
	Декабрь 2008 г.
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Реестр олимпиад, соревнований и конкурсов с обозначением их статуса
	Обеспечение полноты и объективности  оценки результативности образовательной деятельности

	3.11.
	Мониторинг использования информационных технологий в образовательном процессе в школах Старооскольского городского округа
	Декабрь 2008 г.
	СЦОКО
	Статистический отчет, аналитическая справка
	Принятие управленческих решений на основе независимых результатов мониторинга

	3.12.
	Мониторинг состояния здоровья и физической подготовки учащихся школ Старооскольского городского округа
	Ежегодно 
	СЦОКО
	Статистический отчет, аналитическая справка
	Принятие управленческих решений на основе независимых результатов мониторинга

	3.13.
	Мониторинг уровня воспитанности обучающихся школ Старооскольского городского округа
	Ежегодно 
	СЦОКО
	Статистический отчет, аналитическая справка
	Принятие управленческих решений на основе независимых результатов мониторинга

	3.14.
	Мониторинг качества подготовки педагогических работников на курсах повышения квалификации
	Ежегодно 
	СЦОКО
	Статистический отчет, аналитическая справка, предложения по итогам мониторинга


	Корректировка курсовой подготовки на основе независимых результатов мониторинга

	Объективизация и стандартизация процедур 
оценки качества образования

	4.1.
	Организационное сопровождение автоматизированных процедур лицензирования и аккредитации образовательных учреждений
	2008 -2010 гг.
	 СЦОКО
	Выполнение графика

лицензирования и аккредитации образовательных учреждений
	Оптимизация и повышение эффективности процедур лицензирования и аккредитации образовательных учреждений

	4.2.
	Организационное сопровождение автоматизированных процедур аттестации педагогических и руководящих кадров на высшую квалификационную категорию
	2008-2010 гг.
	СЦОКО
	Выполнение графика

аттестации  педагогических и руководящих кадров на высшую квалификационную категорию
	Оптимизация и повышение эффективности процедур аттестации  педагогических и руководящих кадров

	4.3.
	Разработка и внедрение автоматизированной процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров на  первую квалификационную категорию
	Сентябрь-октябрь 2008 г.
	СЦОКО
	Создание условий  для организации  автоматизированной процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров

 
	Оптимизация и повышение эффективности процедур аттестации  педагогических и руководящих кадров

	4.4.
	Оказание методической  и организационной помощи образовательным учреждениям  по внедрению автоматизированной процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров на   вторую квалификационную категорию
	Сентябрь-октябрь 2008 г.
	СЦОКО
	Создание условий  для организации  автоматизированной процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров

 
	Оптимизация и повышение эффективности процедур аттестации  педагогических и руководящих кадров

	4.5.
	Создание и  ведение единой базы данных мониторинга качества образования и статистики
	 2008-2010 гг.
	СЦОКО
	Программное обеспечение баз данных по статистике образования

Единая база данных на основе технического задания
	Формирование единого образовательного пространства

	4.6.
	Совершенствование системы организации государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ
	 2008-2010 гг.
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Расширение перечня экзаменов в форме ЕГЭ

Увеличение количества обучающихся, сдававших 3 и более предметов в форме ЕГЭ 
	Удовлетворение социального запроса обучающихся, родителей (законных представителей)

	4.7.
	Совершенствование системы организации государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов с участием ТЭК
	 2008-2010 гг.
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Расширение перечня экзаменов в новой форме  

Увеличение количества обучающихся, сдававших  экзамены в новой  форме  
	Удовлетворение социального запроса обучающихся, родителей (законных представителей)

	4.8.
	Участие в международных мониторинговых исследованиях

(TIMSS, PISA и др.)
	 2008-2010 гг.
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Распорядительные документы об организации и итогах 
	Независимая оценка уровня  обученности и качества подготовки обучающихся  в соответствии с международными стандартами

	4.9.
	Включение в состав экспертных комиссий для лицензирования и аккредитации общеобразовательных учреждений представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	 2008-2010 гг.
	СЦОКО
	Приказ о включении в состав экспертных комиссий представителей общественности
	Обеспечение участия органов государственно-общественного управления в процедурах оценки и аттестации образовательной деятельности

	4.10.
	Разработка критериев эффективности деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений разного типа и вида
	Январь-март 2009 г.
	СЦОКО
	Введение в действие локального акта, определяющего критерии эффективности деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений разного типа и вида
	 Обеспечение объективности 

оценки деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений разного типа и вида 

	4.11.
	Разработка структуры, программной среды банка данных   выпускников школ  Старооскольского городского округа
	Сентябрь-октябрь 2008 г.
	СЦОКО
	Программное обеспечение баз данных по статистике образования


	Оптимизация и повышение эффективности процедур аттестации выпускников школ 

	4.12.
	Формирование баз данных о состоянии муниципальной  системы образования в целом и каждой её составляющей в отдельности


	2008-2009 гг.
	СЦОКО
	Номенклатура баз данных и ее наполнение
	Проведение статистических и аналитических исследований

	4.13.
	Использование унифицированного программного комплекса при проведении локального и сетевого тестирования обучающихся


	2008-2010 гг.
	СЦОКО
	Статистический отчет, аналитическая справка
	Принятие управленческих решений на основе независимых результатов мониторинга

	Упорядочение информационных потоков
 в системе образования

	5.1.
	Модернизация технологической схемы информационного сопровождения оценочных процедур
	2008-2009 гг.
	СЦОКО
	Распорядительные документы, определяющие технологическую схему информационного сопровождения оценочных процедур
	Обеспечение оперативности и качества информационного сопровождения оценки качества образования

	5.2.
	Создание  сайта СЦОКО, посвященного проблемам мониторинга качества и статистики образования
	Октябрь 2008 г.
	Вялых Т.В.
	Размещение сайта СЦОКО на образовательном портале УО
	Своевременное информирование участников образовательного процесса, общественности о состоянии образования в Старооскольском городском округе

	5.3.
	Разработка процедуры и механизма формирования информации для различных групп потребителей, определение требований к её содержанию, срокам и механизмам предоставления
	2008 г.
	СЦОКО
	Введение  Положения  в действие
	Закрепление структуры, сроков и порядка предоставления форм  информации

	5.4.
	Подготовка ежегодного публичного аналитического доклада о состоянии и результатах деятельности   муниципальной  системы образования
	Ежегодно

Май 
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

СЦОКО
	Размещение доклада (тезисов) на образовательном портале управления образования администрации Старооскольского городского округа


	Своевременное информирование участников образовательного процесса, общественности о состоянии образования в Старооскольском городском округе

	5.5.
	Организационно-технологическое и методическое сопровождение введения публичной отчётности в практику управления на всех уровнях
	2008-2010 гг.
	СЦОКО
СОГИУУ
	Пакет научно-методических материалов


	Внедрение практики программно-целевого управления на всех уровнях, обеспечение открытости и общественного участия в управлении

	5.6.
	Мониторинг публикаций о системе образования  Старооскольского городского округа в СМИ и обращений граждан в  управление образования и образовательные учреждения.  
	Ежегодно

Май
	СЦОКО

	Аналитическая справка  о характере публикаций, перечне поднимаемых вопросов, возможностях решения проблем и принятия предложений

	Построение рейтинга ОУ, подведение итогов социально-экономического развития ОУ

	5.7.
	Подготовка и публикация ежегодного статического сборника  по итогам мониторинговых исследований
	Ежегодно

Август
	СЦОКО


	Статистический сборник
	Обеспечение открытости  муниципальной системы образования  для социальных заказчиков

	5.8.
	Размещение на  образовательном портале управления образования администрации Старооскольского городского округа банка лучших управленческих и образовательных практик педагогических и руководящих работников, принимающих участие в оценочных процедурах и аттестации

	Постоянно
	СЦОКО


	Постоянно обновляемая страница образовательного портала
	 Диссимиляция актуального опыта управленческих и образовательных практик педагогических и руководящих работников, принимающих участие в оценочных процедурах и аттестации 

	Мониторинг индивидуальных достижений учащихся и
 индивидуальных образовательных траекторий выпускников школ

	
	Разработка и апробация технологии оценки надпредметных навыков и компетенций (по аналогии с международными исследованиями PISA, TIMSS)
	2009 г.
	СЦОКО
	Распорядительный документ, регламентирующий технологии оценки надпредметных навыков и компетенций
	Закрепление приоритетов компетентностного подхода над знаниевым. Возможность оценки компетентностно-ориентированных критериев образовательных результатов

	
	Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой аттестации) выпускников 9, 11 классов
	2008-2010 гг.
	СЦОКО

Образовательные учреждения
	Статистический отчет, аналитическая справка
	Принятие управленческих решений на основе независимых результатов мониторинга

	
	Актуализация единого  муниципального  банка данных об индивидуальных образовательных траекториях выпускников образовательных учреждений  Старооскольского городского округа
	2008-2010 гг.
	СЦОКО

Образовательные учреждения
	Статистический отчет, аналитическая справка
	 Формирование дополнительного блока информации о результатах деятельности образовательных учреждений. Возможность анализа образовательных потребностей и соответствие их требованиям рынка труда

	
	Разработка и реализация проекта по внедрению новых способов исчисления образовательного рейтинга учащихся (портфель достижений учащихся). Введение единого регламента аккумуляции на уровне ОУ данных об индивидуальных достижениях учащихся за время их обучения и стандартизация портфолио выпускника.
	2008-2010 гг.
	СЦОКО

Образовательные учреждения
	Положение о портфолио выпускника.

 
	Регламентация системы накопления и использования портфолио

	
	Организация  конкурса на разработку и апробацию процедуры внешней   оценки внеучебных достижений и компетенций учащихся (функциональная грамотность иностранного языка, компьютерная грамотность, лидерские качества и коммуникативная компетентность)
	Март 

2009 г.
	СЦОКО
СОГИУУ

ППЦ
	Документ,  определяющий процедуру внешней   оценки внеучебных достижений и компетенций учащихся
	Регламентация процедуры   внешней   оценки внеучебных достижений и компетенций учащихся

	
	Оценка индивидуальных достижений обучающихся:

- русский язык и математика (4 класс);

- русский язык и математика (5 класс);

- русский язык и математика (9 класс);

- русский язык и математика (11 класс);

- информатика и ИКТ (9класс);

- иностранный язык (10 класс);

- гуманитарные предметы (профильный  уровень, 10 класс);

- предметы естественно-научного цикла (профильный уровень, 10 класс);

- история (9 класс);

- обществознание (9 класс);

- химия (9 класс);

- биология (9 класс) 


	Май

Октябрь

Ноябрь

 Декабрь 

Март 2009г

Март 2010г

Апрель 2009

Апрель 2010

Январь 2009

Январь 2010

Февраль 2009

Февраль 2010
	СЦОКО

Образовательные учреждения
	Статистический отчет, аналитическая справка
	Принятие управленческих решений на основе независимых результатов мониторинга

	
	Мониторинг учащихся 1-х классов по определению уровня готовности детей к обучению в школе
	Ноябрь 2010 г.
	СЦОКО
	Статистический отчет, аналитическая справка
	Принятие управленческих решений на основе независимых результатов мониторинга
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