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единого информационного дня по общественному обсуждению реализации комплексного проекта модернизации в муниципальном районе «Город Старый Оскол и Старооскольский район»
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ТЕМА ДНЯ:  «Основные направления реализации комплексного проекта модернизации образования в муниципальном районе «Город Старый Оскол и Старооскольский район».
1. Муниципальная родительская конференция.
Востокова С.Н., заместитель директора СОГИУУ

5.09.2007 г., 18-00, МОУ «СОШ №20»

2. Совещание председателей управляющих советов образовательных учреждений муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».

Востокова С.Н., заместитель директора СОГИУУ

6.09.2007г.,  16-00, МОУ «СОШ №25»

3. Информационное совещание директоров образовательных учреждений муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».

Аникина Р.Ф., директор МОУ «ИМЦ»
5.09.2007 г., 11-00, МОУ «СОШ № 24»

4. Общешкольные родительские собрания.
 Попова Н.Я, ведущий специалист управления образования
6.09.2007г., 18-00

5. Размещение информационных материалов на образовательном портале управления образования администрации муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».

Аникина Р.Ф., директор МОУ «ИМЦ»
6. Информационные совещания педагогических работников образовательных учреждений
Аникина Р.Ф., директор МОУ «ИМЦ»

5-6.09.2007 г.
Аналитический отчет 

о проведении единого информационного дня 

по общественному обсуждению реализации комплексного проекта модернизации в муниципальном районе «Город Старый Оскол и Старооскольский район»


5-6 сентября 2007 года в муниципальном районе «Город Старый Оскол и Старооскольский район» проведен единый  информационный день по общественному обсуждению реализации комплексного проекта модернизации образования. В его программу включены мероприятия по ознакомлению педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, общественности с целями и задачами, основными направлениями реализации КПМО. В ходе общественного обсуждения охвачены все целевые группы.


Основными мероприятиями единого информационного дня стали:

7. Муниципальная родительская конференция.

8. Совещание председателей управляющих советов образовательных учреждений муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».

9. Информационное совещание директоров образовательных учреждений муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».

10. Общешкольные родительские собрания.

11. Размещение информационных материалов на образовательном портале управления образования администрации муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район».

12. Информационные совещания педагогических работников образовательных учреждений.

Всего в едином информационно-методическом дне приняли участие 3703 человека. По целевым группам участники распределились следующим образом:

- руководители образовательных учреждений, работники управления образования, информационно-методического центра, Старооскольского  городского института усовершенствования учителей – 112 человек;

-  председатели управляющих советов образовательных учреждений, члены муниципального управляющего совета – 72 человека;

- педагогические работники общеобразовательных учреждений – 1546 человек;

- родители обучающихся – 1973 человека.

Основным докладчиком единого информационного дня на мероприятиях различного уровня выступил начальник управления образования администрации муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район» Паршуков Юрий Николаевич.
В ходе единого информационного дня обсуждены следующие вопросы: 
1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования.

2. Переход на нормативно-подушевое финансирование ОУ  (НПФ).

3. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО). 
4. Развитие сети образовательных учреждений   муниципального округа: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.
5. Расширение общественного участия в управлении образованием.

6. Организационное обеспечение реализации комплексного проекта. 
Участниками обсуждения реализации комплексного проекта модернизации образования в качестве основных ключевых идей стратегии и тактики реализации   КПМО в  муниципальном районе «Город Старый Оскол и Старооскольский район» определены    следующие положения: 

· качество образования в целом зависит от создания условий для получения качества образования каждым учеником;

· создание современных условий обучения в каждой маленькой школе невозможно, поскольку  невозможно дать одинаковый стартовый образовательный капитал каждому конкретному ребенку; 

· ученик должен учиться у квалифицированных преподавателей, ориентированных на высокие результаты деятельности. 

В ходе единого информационного дня особое внимание уделено вопросу развития сети образовательных учреждений муниципального района.


Реструктуризация сети общеобразовательных учреждений, расположенных в  муниципальном районе «Город Старый Оскол и Старооскольский район»,  предполагает изменение территориальной совокупности общеобразовательных учреждений, обеспечивающее повышение качества образования за счет концентрации, кооперации, более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов  общеобразовательных учреждений.


Создание сети  общеобразовательных учреждений, расположенных в  муниципальном районе, проводится с учетом потребностей населения в образовательных услугах. Учитывая  различия  микрорайонов (демографические, общеэкономические, социокультурные и др.), определяющие условия функционирования  общеобразовательных учреждений, необходимо осуществить апробацию организационных моделей образовательных учреждений, механизмы сетевого взаимодействия и  тщательно проанализировать  результаты образовательной подготовки учащихся в условиях сети.  

Реструктуризация ориентирована на создание и апробацию вариативных моделей образовательных учреждений, адекватных новым социально-экономическим условиям и потребностям общества, содержанию, формам, методам и средствам обучения, обеспечивающим соответствие образовательных услуг запросам личности и кадровым потребностям муниципального рынка труда.


В основе модели образовательной сети муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район» заложена идея расширения возможностей обучающихся в освоении индивидуальных образовательных программ, увеличения разнообразия сети за счет дифференциации образовательных учреждений по типам и видам, а также  интеграции образовательных учреждений в образовательные объединения (комплексы), что приведет к увеличению их разнообразия и в целом повысит качество образовательных услуг, возможность их выбора   и эффективность сети образовательных учреждений. 

Основная стратегическая линия, определяющая главные направления

развития  муниципальной образовательной сети,  учитывает:

· социально-демографическую и экономическую ситуацию микрорайона школы;

· перспективы совершенствования материально-технической и учебно-методической базы для организации образовательной деятельности в условиях сетевого взаимодействия;

· наличие условий для непрерывного повышения уровня 

профессионального мастерства педагогов;

· стабильность и результативность инновационных процессов в

образовательной и управленческой деятельности;

· создание условий для успешной профилизации обучения на третьей

ступени школы.

Согласно Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, основной целью реструктуризации сети общеобразовательных учреждений является создание необходимых условий для обеспечения доступности и высокого качества общего образования при эффективном использовании бюджетных средств.

Основной целью создания образовательной сети муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район» является оптимизация муниципальной системы  образования, обеспечивающей повышение качества образования за счет более эффективного  использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов общеобразовательных учреждений на основе их концентрации и кооперации.


Задачи:

- создание условий для устойчивого развития общего среднего образования на основе модернизации   содержания образования  с учетом потребностей развивающегося общества;

- обеспечение развития общеобразовательных учреждений за счет повышения экономической эффективности их функционирования;

-   обеспечение дифференциации и индивидуализации содержания образования на расширенном и углубленном уровнях,  равного доступа школьников к качественным знаниям независимо от места жительства   за счет  использования гибких форм образования, включая дистанционное обучение; 

-  создание условий для всесторонней подготовки учащихся к жизненному и профессиональному самоопределению на основе усиления взаимосвязей образовательных учреждений и предпрофессиональной специализации школ.

Прогнозируемые результаты  реализации КПМО в муниципальном районе «Город Старый Оскол и Старооскольский район»:

1.  Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей) на качественное образование за счет устойчивого развития муниципальной системы общего среднего образования. 

2. Модернизации   содержания образования  с учетом потребностей развивающегося общества.

3. Повышение экономической эффективности  функционирования общеобразовательных учреждений, обеспечивающее их  развитие.

4. Повышение качества образования школьников посредством обеспечения дифференциации и индивидуализации содержания образования на расширенном и углубленном уровнях.

5. Обеспечение  равного доступа школьников к качественным знаниям независимо от места жительства.    

6. Повышение уровня подготовки учащихся к жизненному и профессиональному самоопределению на основе усиления взаимосвязей образовательных учреждений и предпрофессиональной специализации школ.
