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ПОЛОЖЕНИЕ

О  РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СЕТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД СТАРЫЙ ОСКОЛ И СТАРООСКОЛЬСКИЙ РАЙОН»

1. Общие положения

1.1. Ресурсный центр - образовательная организация, представляющая собой сотрудничество юридических лиц,  кооперацию общеобразовательных школ и учреждений  профессионального образования, реализующая программы общего    образования и осуществляющая образовательную подготовку к поступлению в учреждения профессионального образования, обладающая материальной базой, позволяющей использовать в процессе образования современные технологии и  организовать дистанционное обучение.

1.2. Ресурсный центр – опорное общеобразовательное  учреждение муниципальной образовательной сети, обладающее современной материально-технической и  учебно-методической базой, оборудованием для организации дистанционного обучения.
1.3. Учреждения,  осуществляющие образовательную деятельность в сотрудничестве с ресурсным центром, сохраняют свою организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность.

1.4. В своей деятельности  ресурсный центр руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента РФ, законодательными и нормативными актами правительства Белгородской области, нормативными и рекомендательными документами федеральных, региональных и муниципальных органов управления образования.

1.5. Дополнительные функции, связанные с реализацией задач  ресурсного центра,   закрепляются в Уставе  образовательного учреждения  и договорах о совместной образовательной деятельности.

2. Цели задачи ресурсного центра

2.1. Основными целями   ресурсного центра       является  предоставление группе школ муниципальной образовательной сети ресурсов, позволяющих создать условия для построения индивидуальной образовательной траектории каждого школьника независимо от места его жительства,  эффективно решать проблемы нехватки высококвалифицированных специалистов, обеспечивать   широкое  распространение и внедрение в образовательный процесс  инновационных технологий, сотрудничество с учреждениями профессионального обучения, реализацию возможностей дистанционного обучения.
2.2. Ресурсный центр муниципальной образовательной сети обеспечивает обучающимся  широкий спектр возможностей самостоятельного выбора индивидуальной образовательной программы не зависимо от места жительства и принадлежности образовательного учреждения.

2.3. Основными задачами ресурсного центра являются:

2.3.1. Оптимизация и координация информационных и ресурсных потоков между образовательными учреждениями, обеспечивающие повышение качества ресурсного обеспечения каждого образовательного учреждения сети.  
2.3.2. Достижение более высокого качества образования в каждом образовательном учреждении образовательного округа  посредством  использования  материально-технической базы и кадрового потенциала  ресурсного центра.

2.3.3. Создание условий для повышения качества предпрофильной подготовки и профильного обучения посредством эффективного использования ресурсов учреждений профессионального образования.

2.3.4. Полное удовлетворение образовательных запросов обучающихся на построение индивидуальной образовательной траектории посредством активного включения в образовательный процесс дистанционного обучения.
2.3.5. Обеспечение в соответствии с современными требованиями проведения профориентационной работы, обучения по отдельным профилям путем создания достаточной материально-технической базы. 

3. Создание  ресурсного центра

3.1.  Ресурсный центр создается на основе приказа управления образования администрации муниципального района по заявке    управляющего и педагогического советов образовательного учреждения об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в качестве  ресурсного центра и при наличии договоров с другими учреждениями. 
3.2. Основным условием создания  ресурсного центра  является взаимная заинтересованность различных учреждений, их договорные отношения и наличие в  учреждении образовательных, кадровых, функциональных, технических ресурсов.
3.3. Процедура создания  ресурсного центра включает:

- принятие решений управляющего и педагогического советов образовательного учреждения об осуществлении деятельности в условиях сетевого взаимодействия в  качестве ресурсного центра;
- предоставление в управление образования заявки, выписок из протоколов управляющего и педагогического советов, подтверждающих решение об участии в образовательной сети в рамках  ресурсного центра;
- внесение в установленном порядке изменений в Устав ОУ, разработка пакета локальных актов, регламентирующих образовательную и иную деятельность в условиях   ресурсного центра;

- подписание договоров, устанавливающих юридически значимые отношения между участниками  образовательной сети и ресурсным центром;

- разработка документа, регламентирующего распределение функций между участниками   образовательной сети и ресурсным центром   с учетом специфики каждого учреждения;

- осуществление совместной деятельности на основе общего плана;

- организация мониторинга качества образовательной подготовки в условиях сети  и  ресурсного центра и принятие решений по коррекции деятельности  учреждений, входящих в образовательный округ.

4. Организация деятельности   ресурсного центра

4.1. Для качественной организации деятельности  ресурсного центра необходимо наличие условий, предусмотренных нормативными документами по каждому из направлений образовательной деятельности:

4.1.1. Соответствие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов, введенных в действие постановлением Главного государственного врача РФ от 28.11.2002г. №44.

4.1.2. Соответствие оборудования рекомендуемому Министерством 

образования и науки РФ «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений», предусмотренных Письмом Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 01.04.2005г. №03-417.

4.1.3. Укомплектованность квалифицированными кадрами по каждому из

направлений образовательной подготовки.

4.2. Обучение учащихся в  ресурсном центре осуществляется в соответствии с Типовым положением об учреждении общего образования и требованиями к организации обучения в общеобразовательной школе.

4.3. Деятельность  ресурсного центра  регламентируется Положением о   ресурсном центре, Программой развития  ресурсного центра,   организационно-правовыми актами по каждому направлению деятельности  центра.

4.4. Деятельность  ресурсного центра осуществляется по общему плану,
рассмотренному на заседаниях педагогических советов каждого учреждения и утвержденному советом руководителей учреждений.

4.5. Ресурсный центр предоставляет учреждениям образовательного округа 
кадровые, материально-технические ресурсы, возможности дистанционного обучения в соответствии с договорными обязательствами.
5. Управление ресурсным центром

5.1. Управление ресурсным центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения.
5.2. Координацию деятельности общеобразовательных учреждений образовательного округа с ресурсным центром осуществляет координационный совет, возглавляемый директором ресурсного центра.

5.3. Координационный совет определяет стратегические направления развития образовательного округа, политику совместной деятельности учреждений в едином образовательном пространстве, направления профильной подготовки, условия организации образовательного процесса, режим деятельности, систему контроля качества образовательной подготовки.

5.4. Заседания координационного совета проводятся не реже двух раз в год.
5.5. Директор  ресурсного центра является координатором деятельности  образовательного округа  и осуществляет непосредственное руководство в пределах своей компетенции полномочий, предусмотренных организационно-правовыми документами центра.

5.6. Основными формами самоуправления  ресурсного центра являются управляющий совет и другие формы, предусмотренные уставами учреждений комплекса.

5.7. Отношения между ресурсным центром и группой  общеобразовательных учреждений образовательного округа определяются договорами о совместной деятельности.

6. Финансирование  ресурсного центра

6.1. Финансирование  ресурсного центра осуществляется в соответствии с государственными и областными нормативами в зависимости от типа, вида учреждения.

6.2. Учреждения, входящие в образовательный округ,   имеют финансовую самостоятельность.
6.3. Финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в  ресурсном центре осуществляется путем выделения субвенций местным бюджетам в соответствии с нормативом расходов на реализацию государственного стандарта в расчете на одного обучающегося с учетом стоимости образовательной услуги в разрезе ступеней обучения, комплекса коэффициентов удорожания, территориальной принадлежности общеобразовательного учреждения.

6.4. Органы местного самоуправления имеют право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые ресурсы для осуществления переданных им государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в  ресурсном центре в случаях и порядке, которые предусмотрены Уставом школы.

6.5.  Ресурсный центр вправе привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных и других источников.
