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                                                РОССИЯ

                                           Министерство образования и науки

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
администрации Старооскольского

городского округа Белгородской области

ПРИКАЗ

от «__30__» сентября  2009 года 

     
                                      № 1847
О  введении в действие

Положения об экспертных группах

муниципальной аттестационной

комиссии управления образования 

администрации Старооскольского городского округа

по аттестации педагогических и руководящих

работников образовательных учреждений

             В соответствии с п.3.1  Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000года  №1908, Положением о  муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа по аттестации на первую квалификационную категорию  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, утвержденного приказом  управления образования администрации Старооскольского городского округа от о.09.2009г.№,  в целях совершенствования  нормативно-правовой базы по проведению экспертизы результатов педагогической (управленческой) деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений при аттестации на первую квалификационную категорию

п р и к а з ы в а ю:
1.   Считать утратившим силу  с 01.09.2009 года  приказ  управления образования администрации города Старый Оскол  и Старооскольского района от  03.11.2005 года  №1754.  «Об утверждении Положения об экспертной группе аттестационной комиссии управления образования администрации города Старый Оскол и Старооскольского района». 

2. Утвердить Положение об экспертных группах муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на первую квалификационную категорию (Приложение №1)

3.   Ввести в действие Положение об экспертных группах аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа  с 01.09.2009 года.
4.    Муниципальному учреждению «Старооскольский центр оценки качества образования» (директор Будникова В.С.):

4.1. Довести до сведения педагогических и руководящих работников  образовательных учреждений Старооскольского городского округа настоящее Положение  в срок до 01.10.2009 года.

4.2.  Разместить  на сайте МУ «СЦОКО» Положение  об экспертных группах

муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в срок до 01.10.2009 года.

4.3.  Обеспечить своевременное внесение изменений и дополнений в связи с изменениями федеральных и региональных нормативных документов, регламентирующих проведение аттестации педагогических и руководящих кадров.
 5.     Контроль за исполнением данного приказа возложить на директора

МУ «Старооскольский центр оценки качества образования»  Будникову В.С.

Начальник управления

образования





      Ю.Н.Паршуков  

Исп.: Климова С.Г.

Тел.: 22-08-52

Приложение № 1       к приказу 

управления образования 

администрации Старооскольского городского округа Белгородской области 

от «30  »  сентября 2009г. №1847
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертных группах  муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации  Старооскольского городского округа по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений
I. Общие положения

1.1.   Настоящее положение разработано на основании   Положения о порядке аттестации педагогических и руководя​щих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденного приказом Министерства образования РФ от 26 июня 2000 г. № 1908, Временных требований по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам),указанных в приложении к  письму Министерства образования России от 29 марта 2001 г. №20-52-1350/20-5, Положения о муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации  Старооскольского городского округа по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, утвержденного приказом начальника управления образования, нормативно-правовых документов Департамента образования, культуры и молодежной политике Белгородской области, регламентирующих проведение экспертизы деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. 
        1.2. Данное Положение определяет общие принципы и порядок внешней экспертизы профессио​нальной компетентности  и результатов деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений при аттестации на первую квалификационную категорию. 
        1.3. Экспертные группы создаются по образовательным облас​тям (педагогическим специальностям, циклам) на весь период атте​стации в соответствии с количеством заявлений, поданных аттестуемыми. Экспертная группа обеспечивает конфиденциальность и корректность в использовании результатов экспертной работы, сохран​ность материалов аттестации.
1.4. Целью деятельности экспертной группы является подготов​ка и проведение экспертизы для определения про​фессиональной   компетентности   аттестуемого   работника,  а   также оценка результативности его труда за последние 5 лет.

1.5. В состав ЭГ включаются работники управления образования,  МУ «СЦОКО», СОГИУУ, ЦПМСС, руководители образовательных учреждений, руководители методических объединений, педагоги, аттестованные на  высшую квалификационную категорию,  со стажем педагогической дея​тельности не менее 5 лет. В качестве экспертов могут привлекаться члены аттестационной комиссии при наличии соответствующей ква​лификации. 

1.6. Основными принципами деятельности экспертных групп являются  открытость,  коллегиальность,  системность  и  целостность экспертных  оценок,  обеспечивающих объективное,  корректное,  бе​режное, доброжелательное отношение к аттестуемым работникам.
1.7 Количественный (не менее 3-х человек) и персональный со​став членов ЭГ определяется муниципальной аттестационной комиссией  управления образования администрации Старооскольского городского округа после рассмотрения поданных на аттестацию заявлений и утвержда​ется приказом начальника управления образования. 

II. Организация работы экспертной группы
        2.1.   Экспертные группы создаются сроком на один год.
2.2. Работу экспертной группы возглавляет председатель, на​значаемый аттестационной комиссией из числа  членов аттестационной комиссии и утвержденный приказом начальника управления образования.
Председатель экспертной группы организует взаимодействие группы с аттестационной комиссией в процессе подготовки и проведения экс​пертизы.
2.3. Экспертиза деятельности аттестуемого осуществляется в соответствии с Временными требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалифи​кационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам) (приложение 3 к письму Минобразования России от 29 марта 2001 г. №20-52-1350/20-5),  критериями и показателями при аттестации педагогических и руководящих работников, разработанными Департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области и расположенными в программе «Аттестация кадров» на сайте «ЭМОУ».
2.4.  Предметом экспертизы являются:
· материалы, расположенные в программе «Аттестация кадров» на сайте   «ЭМОУ».
· комплект документов, приложенный к заявлению;

· профессиональная компетентность работника;
· результаты деятельности аттестуемого.
2.5.  Экспертиза проводится в период с 1 октября по 30 апреля. Работа экспертной группы осуществляется в соответствии с графиком, в котором устанавливаются сроки проведения экспертизы индивидуально для каждого педагогического работника.
О сроках проведения экспертизы эксперт извещает аттестуемого не позднее, чем за две недели до ее начала. Продолжительность экспертизы одного аттестуемого не должна превышать 10-ти дней с ее начала и до оформления экспертного за​ключения.
2.6.  По результатам работы экспертная группа проводит анализ и обработку содержания материалов проведенной экспертизы и составляет итоговое заключение для педагогов и руководителей образовательных учреждений, не включенных в  автоматизированную систему аттестации и в ЭМОУ.  Заключение оформляет председатель экспертной группы. Экспертное заключение принимается большинст​вом голосов и подписывается всеми членами группы. В случае наличия особого мнения отдельных членов экспертной группы, оно фикси​руется в форме приложения к заключению.
Экспертное заключение является основным документом, на ос​новании которого аттестационная комиссия принимает свое решение. 

2.7.   Экспертиза результатов деятельности педагогов и руководителей образовательных учреждений, размещенных в программе «Аттестация кадров» на сайте ЭМОУ, при наличии необходимого количества баллов по утвержденным критериям и показателям осуществляется по материалам портфолио, содержащего подтверждающие документы по каждому критерию и показателю. Экспертное заключение в текстовой форме не оформляется.

Для педагогов и руководителей, не набравших необходимое количество баллов по программе  «Аттестация кадров», экспертная группа оформляет экспертное заключение.
2.8 . За работниками ОУ, включенными в состав экспертных групп, на период их непосредственной деятельности в составе экспертной группы, сохраняется заработная плата, установленная при тарификации по основному месту работы.
III.  Права и обязанности членов экспертной группы
3.1. Члены экспертной группы  обязаны:
а) владеть нормативно-правовой базой аттестации, строго со​блюдать требования «Положения о порядке аттестации педагогиче​ских и руководящих работников ...» и других нормативных документов при проведении экспертизы;
б) владеть процедурой проведения  экспертизы, формами и ме​тодами сбора,  анализа и обобщения информации;
в)  участвовать во  всех процедурах, проводимых экспертной группой;
в)  обеспечивать открытость и объективность проведения экс​пертизы;
г)  проводить экспертную оценку в строго установленные сроки;
д) вырабатывать рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемых;
д) защищать права аттестуемых;
          е) соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к атте​стуемым педагогическим работникам, владеть приемами создания комфортного микроклимата    и методами   разрешения   конфликтных  ситуаций   в  процессе проведения экспертизы;
         ж)поддерживать достоинство и репутацию своего статуса.
3.2. Члены экспертной группы  имеют право:
а)  запрашивать от аттестационных комиссий ОУ, руководителей ОУ  дополнительную информацию  для  объективной оценки  профессиональной компетентности и ре​зультатов деятельности аттестующихся  в пределах своей компетенции;
б)   проводить   собеседование   с  аттестуемым,   анкетирование учащихся, родителей, членов педагогического коллектива с целью оценки коммуникативной культуры педагогического работника;
в)  проводить диагностику качества обучения и обученности уча​щихся (муниципальные и административные срезы знаний, контрольные работы, тестирование и т.п.) в со​ответствии с заявленной формой и процедурой аттестации.
IV. Контроль за деятельностью экспертной группы

4.1 Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляется председателем аттестационной комиссии управления образования в соответствии с планом работы аттестационной комиссии.
