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                                                РОССИЯ

                                           Министерство образования и науки

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
администрации Старооскольского

городского округа Белгородской области

ПРИКАЗ

от «__30__» сентября  2009 года 

     
                                 №  1848
Об утверждении и введении в действие

Положения о муниципальной аттестационной

комиссии управления образования 

администрации Старооскольского городского округа

по аттестации  на первую квалификационную

 категорию педагогических и руководящих

работников образовательных учреждений

          В соответствии с   Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным  приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000года  №1908, в целях совершенствования  нормативно-правовой базы, регламентирующей  порядок аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  на первую квалификационную категорию
п р и к а з ы в а ю:
1. Считать утратившим силу с 01.09.2009 года приказ управления образования администрации города Старый Оскол и Старооскольского района от 03.11.2005 года №1759 « Об утверждении и введении в действие Положения об аттестационной комиссии управления образования администрации города Старый Оскол и Старооскольского района» 
2. Утвердить Положение о муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа по аттестации  на первую квалификационную категорию педагогических и руководящих работников образовательных учреждений

3.  Ввести в действие Положение о муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа по аттестации  на первую квалификационную категорию  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с 01.09.2009 года.
4     .Контроль за исполнением данного приказа возложить    на директора

МУ «Старооскольский центр оценки качества образования»  Будникову  В.С.

Начальник управления

образования



                           Ю.Н.Паршуков  

Исп.: Климова С.Г.

Тел.: 22-08-52

Приложение № 1       к приказу 

управления образования 

администрации Старооскольского городского округа Белгородской области 

от « 30 »  сентября 2009г. №1848
ПОЛОЖЕНИЕ

о  муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа по аттестации на первую квалификационную категорию  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее  Положение  разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  (приказ МО РФ от 26.06.2000 г. № 1908),  приказом  Департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 15.09.2009 г. № 1767 «О проведении аттестации педагогических и руководящих работников образовательных  учреждений области в 2009-2010 учебном году».

1.2. Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии управления образования администрации Старооскольского городского округа по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на первую квалификационную категорию.

1.3. Целью создания комиссии является проведение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  Старооскольского городского округа на первую квалификационную категорию и присвоение им по результатам аттестации первой квалификационной категории.

1.4. Основными принципами работы комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.5. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования России по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.

1.6. Состав и сроки полномочия аттестационной комиссии утверждаются приказом начальника управления образования администрации Старооскольского городского округа.       

2. Основные задачи комиссии

2.1. Прием и рассмотрение заявлений работников образовательных учреждений о проведении аттестации на первую квалификационную категорию; 

2.2. Определение сроков прохождения аттестации для педагогических и        руководящих          работников;

2.3. Организационно-технологическое сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  на квалификационные категории. 

2.4. Организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на первую квалификационную категорию в соответствии с выбранными ими вариативными формами и процедурами аттестации, с использованием автоматизированной системы аттестации, критериев и показателей, разработанных Главной аттестационной комиссией Департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области.

2.5. Соблюдение основных принципов аттестации работников образовательных учреждений, обеспечение объективности экспертизы и процедуры проведения аттестации.

2.6. Оказание  консультативной помощи руководителям образовательных учреждений, педагогическим работникам по вопросам аттестации.

2.7. Формирование  экспертных групп  и организация  их работы для осуществления независимой экспертизы результатов профессиональной деятельности аттестуемых на первую квалификационную категорию.

2.8. Осуществление взаимодействия с Главной аттестационной комиссией  департамента образования, культуры и  молодежной политики Белгородской области в следующих направлениях: 

· приём и передача в Главную аттестационную комиссию  департамента образования, культуры и  молодежной политики Белгородской области заявлений работников образовательных учреждений об аттестации на высшую квалификационную категорию;

· представление аттестационных документов на высшую квалификационную категорию, статистической, аналитической информации по итогам аттестации,

· организационно-технологическое сопровождение проведения внешней экспертизы результативности деятельности претендентов на высшую категорию  членами и экспертами  Главной аттестационной комиссии.

3. Организация работы аттестационной комиссии 

3.1. Комиссия формируется из работников управления образования, Центра оценки качества образования, городского института усовершенствования учителей, образовательных учреждений, представителей Старооскольской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Персональный состав комиссии утверждается приказом начальника управления образования.

3.2. При аттестационной комиссии приказом начальника управления образования формируются экспертные группы для проведения экспертизы профессиональной компетентности аттестуемых работников образовательных учреждений.

3.3. Аттестация педагогических работников на первую квалификационную категорию проводится  по двум направлениям:

1) профессиональная компетентность аттестуемого;

2) результаты деятельности аттестуемого.

Для определения уровня профессиональной компетентности педагогических  работников проводится оценка общепедагогических, методических, психолого-педагогических, предметных умений и знаний, профессионально-деловых качеств, общих и специальных способностей педагогов, владения базовым компонентом содержания преподаваемого предмета, знаниями по смежным дисциплинам в форме тестирования.

3.4. Руководство работой комиссии осуществляет её председатель.

3.5. Секретарь аттестационной комиссии проводит следующую работу:

-регистрацию, прием, классификацию заявлений от претендентов на первую квалификационную категорию, представленных  аттестационными комиссиями образовательных учреждений;

 -приём и представление  в Главную аттестационную комиссию департамента образования, культуры и  молодежной политики Белгородской области заявлений  и аттестационных документов работников образовательных учреждений об аттестации на высшую квалификационную категорию;

-прием аттестационных материалов педагогов и руководителей образовательных учреждений, претендующих на первую квалификационную категорию;

- подготовку и организацию заседаний аттестационной комиссии;

- ведение протоколов;

-оформление приказов о проведении аттестации, экспертизы педагогической и управленческой деятельности педагогических и руководящих работников, присвоении (продлении срока действия) первой квалификационной категории;

-оформление аттестационных листов педагогов и руководителей;

-координацию работы по заполнению образовательными учреждениями данных  в программе «Аттестация кадров» на сайте ЭМОУ;

-консультирование педагогических работников и руководителей образовательных учреждений по вопросам аттестации;

-подготовку ответов на письменные обращения по вопросам аттестации.
3.6. .Члены муниципальной аттестационной комиссии:

-участвуют во внешней экспертизе результативности деятельности аттестуемых  в составе экспертных и рабочих групп по профилю своей педагогической и управленческой деятельности на основании  соответствующего приказа  начальника управления образования;

-осуществляют документальный анализ аттестационных материалов претендентов на  первую квалификационную категорию, устанавливают наличие документов, подтверждающих результативность их деятельности, представленных в портфолио, докладывают о результатах анализа на заседании комиссии;

-вносят  предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии, принимают активное участие в подготовке решений аттестационной комиссии.

3.7. Заседания комиссии проводятся   в сроки, утвержденные приказом начальника управления образования администрации Старооскольского городского округа.

Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, либо  его заместителя (по поручению председателя).

На период участия в работе комиссии за её членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3.8. По результатам аттестации комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии работника образовательного учреждения заявленной квалификационной категории.

3.9. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало  не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу  аттестуемого.

3.10. Решение  аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами комиссии, принимавшими  участие в голосовании.

3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем  комиссии и секретарем.                                 

3.12. Аттестационный лист оформляется в 2-х экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдаётся ему на руки.

4. Права аттестационной комиссии 

Члены аттестационной комиссии имеют право:

4.1. Запрашивать у аттестуемого  дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на первую квалификационную категорию.

4.2. Привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности учителя специалистов соответствующей предметной области, методистов, сотрудников учреждений  профессионального образования.

4.3. Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

4.4. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетенции.

4.5. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.

4.6. Разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур.

4.7. Повышать  теоретический и методический уровень по вопросам проведения аттестации педагогических и руководящих  работников.

5. Контроль деятельности аттестационной комиссии

5.1. Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется начальником управления образования, представителями Главной аттестационной комиссии.

