ПЛАН РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

на 2009-2010 учебный год

Проблема, над которой работает ММО. 

Повышение профессиональных компетенций руководителей образовательных учреждений в условиях инновационного подхода к развитию образования.
Цель.

·  Обеспечение условий для повышения уровня управленческой деятельности, руководителей образовательного учреждения в условиях инновационного развития образования

Задачи:

· использование новых форм организации повышения квалификации руководителей образовательных учреждений;

· обеспечение дифференцированного подхода в организации методической поддержки деятельности руководителей образовательных учреждений;

· осуществление постоянного обмена информационными ресурсами по управленческой деятельности в рамках округа;

· обобщение и распространение актуального управленческого опыта руководителей образовательных учреждений;

· поиск оптимальных путей управления инновационным образовательным учреждением в рамках сетевого взаимодействия.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки и место проведения
	Ответственный
	Итоговая информация

	Информационно – аналитическая деятельность

	1.1. 
	Систематизация банка данных директоров и отслеживание сроков прохождения курсовой подготовки
	сентябрь-октябрь

СОГИУУ
	Телицын В.П., директор МОУ «СОШ №34 с УИОП»,

Куропаткина А.Н., начальник отдела МОУ ДПО(ПК) «СОГИУУ»
	Банк данных



	1.2. 
	Анкетирование руководителей образовательных учреждений с целью выявления проблемных вопросов, требующих разрешения на заседаниях ММО
	сентябрь

СОГИУУ
	Телицын В.П., Куропаткина А.Н.
	Итоги анкетирования

	1.3. 
	Анализ программ развития образовательных учреждений, программ мониторинга, оказание методической поддержки руководителям образовательных учреждений при составлении программ, аналитических справок, номенклатуры дел и т.д.
	В течение года ОУ
	Специалисты

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Информация

	1.4. 
	Изучение нормативных документов, информирование руководителей о новинках педагогической, управленческой литературы, современных образовательных технологиях, результативности деятельности образовательных учреждений
	в течение года


	Телицын В.П., Куропаткина А.Н.
	Информация

	1.5. 
	Анализ работы муниципального методического объединения директоров школ
	июнь 2010

СОГИУУ
	Телицын В.П., Куропаткина А.Н.
	Анализ работы

	1.6. 
	Организация работы форума директоров общеобразовательных учреждений на образовательном портале Старооскольского городского округа
	в течение года

образовательный портал 
	
	

	II.Организационно-методическая работа



	2.1. 
	Заседания муниципального методического объединения
	
	
	

	2.1.1
	1 заседание «Основные направления работы муниципального методического объединения директоров школ на 2009 – 2010 учебный год»
	сентябрь СОГИУУ
	
	Протокол

	2.1.1.1
	Об итогах работы ММО директоров за период 2008-2009 учебного года и направлениях деятельности на новый учебный год
	
	Телицын В.П., директор МОУ «СОШ №34 с УИОП»
	

	2.1.1.2
	О  государственной политике и нововведениях в системе образования
	
	Востокова С.Н., заместитель директора МОУ ДПО(ПК) «СОГИУУ»
	

	2.1.1.3
	О нормативно-правовых основах новой системы оплаты труда руководителя ОУ
	
	Востокова С.Н., заместитель директора МОУ ДПО(ПК) «СОГИУУ»
	

	2.1.1.4
	О работе образовательного учреждения в условиях обновления образовательных стандартов
	
	Ушакова И.Г., и.о. начальник отдела УО
	

	2.1.1.5
	Об основных направлениях опытно-экспериментальной работы в 2009-2010 учебном году.
	
	Поспехова В.И., заместитель директора МОУ ДПО(ПК) «СОГИУУ»
	

	2.1.1.6
	О планировании деятельности ММО директоров образовательных учреждений Старооскольского городского округа на 2009-2010 учебный год
	
	Куропаткина А.Н., начальник отдела 

МОУ ДПО(ПК) «СОГИУУ»
	

	2.1.2
	2 заседание «О проблемах формирования здоровьесозидающей педагогической системы в образовательном учреждении»


	ноябрь

СОГИУУ
	
	протокол

	2.1.2.1
	Об управленческом аспекте формирования здоровьесозидающей среды в образовательном пространстве
	
	Емельянова Н.В., директор МОУ «ОО Дмитриевская школа»
	

	2.1.2.2
	О включении в содержание учебных предметов базисного плана здоровьеформирующего компонента
	
	Боева Е.И., директор МОУ «СОШ №22 с УИОП»
	

	2.1.2.3
	Об организации мониторинга эффективности здоровьесберегающей деятельности в образовательном учреждении
	
	Куропаткина А.Н.
	

	2.1.3
	3 заседание «О современных подходах к управленческой деятельности»
	февраль СОГИУУ
	
	протокол

	2.1.3.1
	О системе работы в образовательном учреждении по созданию единого информационного пространства 
	
	Трубина Л.А.,

 директор МОУ «СОШ №30»
	

	2.1.3.2
	О механизме управленческой деятельности по формированию воспитательной системы в образовательном учреждении
	
	Демидова В.Д., директор МОУ «Гимназия №18»
	

	2.1.3.3
	Система оценки качества знаний в образовательном учреждении
	
	Кулакова Л.Ю., директор МОУ «СОШ №20 с УИОП»
	

	2.1.3.4
	О современных требованиях к документообороту образовательного учреждения
	
	Востокова С.Н., заместитель директора МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	

	2.1.4
	4 заседание «Об итогах работы муниципального методического объединения директоров школ»
	июнь
	
	протокол

	2.1.4.1
	О реализации основных направлениях деятельности ММО в 2009 -2010 учебном году
	
	Телицын В.П.
	

	2.1.4.2
	О результатах сдачи итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений
	
	Стародуб Е.В., зам. директора СЦОКО
	

	2.1.4.3
	О развитии сетевого взаимодействия в Старооскольском городском округе
	
	Филимонова А.Г., директор МОУ «СОШ №40»,

Кулакова Л.Ю., директор МОУ «СОШ №20 с УИОП»,

Котарева В.И., МОУ «Лицей №3»
	

	2.2
	Организация обмена опытом
	
	
	

	2.2.1
	Семинар:

О мотивационной политике образовательного учреждения в области управления человеческими ресурсами 
	март
	Латынина О.И., директор МОУ «СОШ №24»


	Программа семинара, приказ



	2.2.2
	Мастер – класс 

Из опыта работы участников конкурса «Школа года»
	
	Востокова С.Н.
	Приказ

	2.3
	Консалтинговая деятельность
	
	
	

	2.3.1
	Оказание методической помощи директорам в обобщении актуального педагогического опыта, в ходе их подготовки к аттестации.
	в течение года
	Телицын В.П.

Куропаткина А.Н.
	Справка

	2.4
	Организация работы с молодыми специалистами
	
	
	

	2.4.1
	Организация документооборота в образовательном учреждении
	сентябрь
	Востокова С.Н.
	

	2.4.2
	Организация внутришкольного контроля в образовательном учреждении
	декабрь
	Поспехова В.И., заместитель директора МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	

	2.4.3
	Проблемы формирования положительного эмоционального климата в педагогическом коллективе
	апрель
	Сухогузова И.Г., заместитель директора ЦПМСС
	

	III. Научно-методическая деятельность

	3.1
	Участие в конференциях, выставках, ярмарках
	в течение года
	руководители образовательных учреждений
	сборники материалов конференций, публикации

	3.2
	Участие в муниципальных и региональных педагогических чтениях
	март 2010 года
	Телицын В.П., Куропаткина А.Н.
	протокол


