Аналитический отчет 

о проведении единого информационного дня 

по общественному обсуждению реализации комплексного проекта модернизации в  Старооскольском городском округе

Август 2009г.

 
27 августа  2009 года в  Старооскольском городском округе  проведен единый  информационный день по общественному обсуждению реализации   комплексного проекта модернизации образования в Старооскольском городском округе. В его программу включены мероприятия по ознакомлению педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, общественности с ходом  реализации   КПМО, основными эффектами комплексного проекта, его перспективами и задачами образования Старооскольского городского округа в 2009-2010 учебном году. В ходе общественного обсуждения охвачены все целевые группы.


Основными мероприятиями единого информационного дня стали:

1. Информационное совещание руководителей образовательных учреждений Старооскольского городского округа.

2. Размещение информационных материалов о ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» и комплексного проекта модернизации образования в Старооскольском городском округе на образовательном портале управления образования.

3. Информационные совещания педагогических работников образовательных учреждений.

В мероприятиях единого информационного дня  приняли участие 3172 человека. Основным докладчиком единого информационного дня на мероприятиях различного уровня выступил начальник управления образования  Старооскольского городского округа Паршуков Юрий Николаевич.
Участниками общественного обсуждения отмечалось, что основной  задачей реализации комплексного проекта модернизации образования является существенное повышение  качества образования как интегральной характеристики системы, отражающей степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов государственным нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.  Поэтому общей чертой системных изменений в   образовании как на федеральном так и на региональном и  муниципальном  уровнях стали: нацеленность на обеспечение качества образования, совершенствование системы оценки качества и его соответствие сегодняшним требованиям общества. Необходимость таких изменений объективна – школа продолжает ориентироваться на обучение, выпуская человека обученного – квалифицированного исполнителя, тогда как информационное общество запрашивает человека обучаемого, способного самостоятельно учиться, готового к самостоятельным действиям и принятию решений. 


Важнейшими условиями для изменения приоритетов в целевых ориентирах современного образования в Старооскольском городском округе  должны стать:

1.Реструктуризация муниципальной образовательной сети,    предполагающая изменение территориальной совокупности общеобразовательных учреждений, обеспечивающее повышение качества образования за счет концентрации, кооперации, более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.
2. Разработка и внедрение персонал–стратегии,   соответствующей новой кадровой политике в сфере оплаты труда педагогических и руководящих работников.

3. Создание материально-технических условий, обеспечивающих современный уровень образования,   дифференциацию и индивидуализацию содержания образования на расширенном и углубленном уровнях,  равный доступ школьников к качественным знаниям независимо от места жительства   за счет  использования гибких форм образования, включая дистанционное обучение.

4. Развитие муниципальной  системы оценки качества образования, обеспечивающей  анализ состояния системы, выявление факторов, влияющих на  изменение качества образования, подготовку достоверных материалов для принятия управленческих решений.


Каждый из вышеназванных аспектов предполагает системную работу всех участников образовательного процесса, как на муниципальном уровне, так и на уровне образовательного учреждения.

